STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Socjalizacyjnego
w Srodzie Slaskiej

1. PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606.

Art. 22b. Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej ,standardami”, ma
kazdy: 1) organ zarzadzajacy jednostkg systemu o$wiaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placéwkag oswiatowa,
opiekuriczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub
Zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszczajg albo w ktdérej przebywajg lub mogg
przebywa¢ matoletni; 2) organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich. W standardach, w sposdb dostosowany do charakteru i rodzaju
placéwki lub dziatalnosci, okresla sie w szczegdlnosci: 1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem placéwki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich; 2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego; 3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomienn o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”; 4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw; 5) zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci; 6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania; 7) osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia; 8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego. 2. W standardach wprowadzanych w
placéwce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 22b, nalezy okresli¢ takze: 1)
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone; 2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet; 3)
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie; 4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 3.
Obowigzek wprowadzenia standardow majg takze podmioty Swiadczace ustugi hotelarskie oraz
turystyczne, a takze prowadzace inne miejsca zakwaterowania zbiorowego, w zakresie niezbednym do
zapewnienia ochrony matoletnich. Standardy, w sposdb dostosowany do charakteru i rodzaju
prowadzonych ustug, okreslajg w szczegdlnosci: 1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
personelem podmiotu a matoletnim, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajgcego w obiekcie hotelarskim i jego relacji w
stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa w tym obiekcie; 3) zasady i procedury reagowania w
przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego znajdujgcego sie na terenie obiektu
hotelarskiego lub korzystajgcego z ustug turystycznych jest zagrozone; 4) procedury i osoby



odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego; 5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu podmiotu do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci. 4. W standardach uwzglednia sie sytuacje
dzieci niepetno-sprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 5. Standardy sporzadza
sie, majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie. 6. Podmioty, o ktérych
mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac. 7.
Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej stronie
internetowej oraz wywieszajg w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupefnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

2. WSTEP

Przepisy ww. dotyczg bezposrednio placowki opiekuriczo wychowawczej, czasowych miejsc pobytu tj.
szkot, burs, internatéw, OHP, MOS, MOW oraz miejsc wypoczynku dzieci, przy czym kazda z tych instytucji
musi mie¢ opracowane i wdrozone witasne standardy. Standardy wyznaczajg zakres dziatania i warunki,
ktére sg elementami systemowego organizowania ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz réznymi
formami przemocy i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Przy konstruowaniu standardéw
obowigzujgcych w POWTS, przyjeto nastepujgce zatozenia:

1) W placdwece nie zatrudnia sie osdb, ktére mogg zagraza¢ bezpieczerstwu dzieci.

2) Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz podejmowad
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy.

3) Dziatania podejmowane w procesie wychowawczym nie mogg narusza¢ praw dziecka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych dziecka i jego rodziny.

4) Dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.

5) Dzieci wiedzg, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych, majac swiadomos¢
obowigzujgcych standardow i procedur zapewniajgcych bezpieczenstwo.

6) Rodzice matoletnich, przebywajacych w placéwce, majg Swiadomos¢ obowigzujagcych w POWTS
standardéw i procedur zapewniajgcych bezpieczenstwo.

7) Prowadzone w POWTS postepowanie, na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone.

8) Dziatania podejmowane w ramach standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem s3
dokumentowane, monitorowane i poddawane weryfikacji oraz ewentualnej modyfikacji w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz co 12 miesiecy.

9) Dokumentacja dotyczaca realizowanych procedur, przechowywana jest w aktach osobowych dziecka
w bezpiecznych warunkach oraz udostepniana wytacznie uprawnionym podmiotom.

3. SLOWNIK UZYTYCH W TEKSCIE TERMINOW

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) POWTS — Placdwka Opiekuriczo Wychowawcza Typu Socjalizacyjnego w Srodzie Slaskie;]

2) Matoletni — osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3) Pracownik — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika POWTS, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt
z dziecmi.

4) Dyrektor — osoba petnigca funkcje dyrektora POWTS.

5) Rodzic — ojciec, matka, jako przedstawiciele ustawowi matoletniego, jezeli nie zostali pozbawieni
wiadzy rodzicielskiej przez sad, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel dziecka.

6) Opiekun prawny dziecka — osoba uprawniona przez sad, ktéra staje sie tym samym przedstawicielem
ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie
wypetniaé¢ obowigzki wobec dziecka, chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.



7) Osoba bliska dziecku — nalezy przez to rozumiecé: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo, w tym
rodzenstwo przyrodnie oraz osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a takze osoby doroste,
ktérym sad wyrazit zgode na kontakty z dzieckiem.

8) Przemoc- jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa
lub dobra osobiste.

9) Przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy
kontaktu z dzieckiem, wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity; np. popychanie,
obezwtadnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub
przedmiotami, oblewanie wrzgtkiem lub substancjami zrgcymi, uzycie broni.

10) Przemoc psychiczna — powtarzajacy sie wzorzec zachowan lub skrajnie drastyczne wydarzenie,
powodujgce u dziecka poczucie nizszosci, odrzucenia, zagrozenia, prowadzgcych miedzy innymi
do zniszczenia pozytywnego obrazu krzywdzonej osoby.

11) Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ kazdy akt seksualny popetniony wbrew woli innej
osoby, gdy osoba ta nie wyraza zgody lub gdy zgody nie ma prawa wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest
niepetnosprawna, nieswiadoma, odurzona lub nieprzytomna. Przemocga jest réwniez udostepnianie
tresci i angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, réwniez w formie przekazu dostepnego w sieci oraz
komunikatorach spotecznych.

12) Zaniedbanie — staty lub incydentalny brak zaspokojenia podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia, nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia zdrowia, trudnosci w rozwoju.

13) Przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniedbanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych
lub pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce krzywdy i
cierpienia.

14) Osoba stosujgca przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra dopuszcza sie przemocy
domowej w formach ww.

15) Swiadek przemocy domowej — osoba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania przemocy domowej
lub byta obecna, widziata akt przemocy domowe;.

4. WARUNKI ORGANIZACYINE PRACY W POWTS, DOTYCZACE OCHRONY MALOLETNICH

1) Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” znany jest pracownikom placowki oraz udostepniany
dzieciom, rodzicom i opiekunom prawnym.

2) Tres¢ dokumentu przekazywana jest dzieciom w odpowiedniej formie, dostosowanej do wieku i
poziomu pojmowania, w szczegdlnosci w zakresie odnoszgcym sie do sposobu postepowania w sytuacji,
gdy czujg sie krzywdzone.

3) Informacje istotne dla dzieci, zawarte w dokumencie, upowszechniane sg na biezgco w trakcie
realizowanych zaje¢ oraz innych dziatan o charakterze edukacyjno- wychowawczym.

4) Dyrektor POWTS organizuje prace placéwki, zapewniajgc statg, nieprzerwang opieke w celu
zapewnienia bezpieczeristwa matoletnich.

5) Pracownicy zatrudnieni w POWTS sg swiadomi odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie powierzonych
opiece dzieci oraz zapewnienie im w trakcie pobytu, w placéwce, przyjaznego S$rodowiska,
gwarantujgcego bezpieczenistwo.

6) Pracownicy spetniajg ustawowe kryteria zatrudnienia oraz podlegajg weryfikacji w rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym.

7) Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy,
weryfikuje kandydatéw do pracy oraz praktykantéw/wolontariuszy.

8) Pracownicy sktadajg pisemne potwierdzenie spetniania warunkdéw o ktérych mowa w art. 98 ust. 3,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. z 2023 r. poz.
1426, 1429.



9) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z dzieémi sg zobowigzani do zapoznania sie z dokumentami obowigzujagcymi w POWTS:
statutem, regulaminem organizacyjnym, standardami ochrony mato-letnich, instrukcjami bhp i p.poz,
politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, przy czym zapoznanie sie z ww.
dokumentacjg potwierdzajg w formie pisemne;j.

10) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placéwce, sprawujg nalezytg opieke
nad nimi, wspierajg w pokonywaniu trudnosci.

11) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
dzieci; wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowania zachowan agresywnych,
promowania zasad dobrego wychowania, postaw spotecznie akceptowanych.

12) Pomoc dzieciom, realizowana w placodwce obejmuje; ksztattowanie umiejetnosci poznawczych,
edukacyjnych, rozwojowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci indywidualnych.

13) Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantéw,
wolontariuszy oraz osoby odwiedzajace.

5. DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH

1) W POWTS prowadzone sg systematyczne konsultacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
a w szczegdblnosci w obszarach:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatar zwigzanych z ochrong przed krzywdzeniem,

d) zasad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

f) bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi, w tym uwzgledniajgcych wiedze o zachowaniach
pozgdanych i niedozwolonych.

2) W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdéw ryzyka i wzmacniajgcych poczucie
bezpieczenstwa dzieci, w szczegdlnosci w zakresie:

a) relacji miedzy dzieémi,

b) poczucia bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

c) relacji miedzy pracownikami i dzie¢mi.

6. DZIAtANIA INFORMACYINE DOTYCZACE OCHRONY PRZED KRZYWDZENIEM

1) W placéwce propagowane sg informacje na temat; wychowania dzieci bez przemocy, zasad ochrony
dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa w Internecie.

2) Rodzice, opiekunowie angazowani sg do dziatania w zakresie i na rzecz ochrony dzieci.

3) Pracownicy POWTS przekazujg rodzicom/opiekunom prawnym informacje w zakresie wy-chowania
dzieci bez przemocy, ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem oraz mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych za pomocg instytucji, zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

4) Pracownicy pozyskujg informacje zwrotne na temat skutecznosci ochrony dzieci od rodzicéw,
opiekundéw prawnych dzieci, nauczycieli oraz innych instytucji, ktére zajmuja sie sprawami matoletnich.
5) Podczas organizowanych w placowce zajeé, propagowane sg tematy; tolerancji, réwnego traktowania,
poszanowania godnosci i nietykalnosci innych oséb oraz koniecznosci przestrzegania zasad, regulaminéw
i norm spotecznych..

7. WDRAZANIE STANDARDOW W PLACOWCE

1) POWTS zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

2) Pracownicy POWTS przekazujg dzieciom wiedze w zakresie ochrony przed zagrozeniami przemocg i
wykorzystywaniem.

3) Organizowane sg zajecia na temat praw dziecka, praw cztowieka, zajecia na temat ochrony przed
przemocy oraz wykorzystywaniem, zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej, zajecia na temat
zagrozen w Internecie.



4) Dzieci informowane sg, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

5) W POWTS dostepne sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania.

6) Osoby odpowiedzialne (pedagog, psycholog, wychowawcy) za zapoznawanie dzieci prze-bywajacych
w placéwce z trescig dokumentu, dotyczgcego ochrony matoletnich, podajg informacje w przystepny
sposob, dostosowany do wieku i mozliwosci poznawczych dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem;
sytuacji dzieci niepetnosprawnych, sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. ORGANIZACJA POSTEPOWANIA NA WYPADEK KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
1) Procedury interwencji w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, stosowane sg
w przypadku:

a) przemocy réwiesniczej w placowce,

b) przemocy domowej w $rodowisku zamieszkania,

c¢) niedozwolonych zachowan pracownikdw wobec dzieci,

d) koniecznej ochrony przed tre$ciami szkodliwymi w sieci,

e) cyberprzemocy we wszystkich jej przejawach.

2) Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze by¢ represyjne,
narusza¢ godnosci dziecka, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé dodatkowe]
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie winy, ponizenia, zagrozenia, wstydu,
odrzucenia).

3) W POWTS osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku
i udzielanie wsparcia sg pracownicy, bezposrednio sprawujgcy opieke nad dzie¢mi, a w przypadku
ewentualnego zagrozenia ze strony pracownika, dyrektor POWTS lub osoba upowazniona do
zastepowania dyrektora.

4) W POWTS ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy, a
pracownicy sg zobowigzani do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji kryzysowe;j.

5) Zatrudnieni w POWTS; pedagog, psycholog oraz dyrektor odpowiedzialni sg za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu lub popetnieniu przestepstwa do prokuratury, policji, sgdu i innych wtasciwych instytucji.
Informacja o osobach odpowiedzialnych jest upowszechniona.

6) Podmioty uprawnione, uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajgcym, ktére przetwarzajg dane
osobowe uczestnikéw w sprawach dotyczacych krzywdzenia matoletnich, przestrzegajg polityki
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7) Pracownicy POWTS podpisujg umowy o zachowaniu poufnosci i nieujawnianiu danych, a podmioty
zewnetrzne stosowne o$wiadczenia.

8) Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

9) Prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem dzieci.

10) W POWTS monitoruje i okresowo weryfikuje sie zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

11) Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane, nie rzadziej niz co 12
miesiecy.

9. KOMUNIKACIA Z DZIECMI | ZASADY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW WYCHOWAWCZYCH, WDRAZANIE
DYSCYPLINY

1) W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje spokdj i cierpliwosc¢, okazuje zrozumienie dla trudnosci
i problemow dzieci.

2) Pracownik daje dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

3) Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnosci czy wrogosci;



a) konstruktywna komunikacja nie zawiera elementéw zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania, wysmiewania dziecka,

b) unikamy, w miare mozliwosci, wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie dotkliwych w
odbiorze,

c) nie wyrazamy dezaprobaty wobec zachowania dziecka czy brakéw postepéw w nauce w sposoéb
uwtaczajgcy jego godnosci i poczuciu wtasnej wartosci,

¢)) nie reagujemy ztosliwosciami, sarkazmem, nie zartujemy z dziecka, w sposéb ktéry obniza jego
poczucie godnosci,

d) w komunikacji z dzieckiem, podczas rozwigzywaniu konfliktéw, wystrzegamy sie osadzania,
krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,

e) stuchamy uwaznie dziecka, udzielamy odpowiedzi adekwatnych do indywidualnych mozliwosci
poznawczych, wieku i danej sytuacji.

f) nie podnosimy gtosu w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci i
komunikacji stuzgcej rozwigzywaniu konfliktéw oraz utrzymywania dyscypliny.

4) Podczas organizowanych zaje¢ dgzymy do wypracowania samodyscypliny indywidualnej i grupowej,
metodami perswazji w sposéb konsekwentny, do osiggniecia zmierzonego celu.

5) Pracownicy sg konsekwentni i nie roznicujg oddziatywan wychowawczych, wychodzgc do dzieci ze
wspolnym uzgodnionym przekazem.

6) Uczymy dzieci wyrazania swoich potrzeb, uczu¢ i propozycji w sposéb adekwatny, czytelny,
akceptowany spotecznie oraz zgodny z postanowieniami regulamindw wewnetrznych, obowigzujgcych
w placéwce.

7) Udzielamy konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci percepcyjnych dziecka.

8) Przy poprawianiu btedéw unikamy nadmiernej generalizacji - przypisywania pojedynczemu zdarzeniu
cech statych.

9) Pracownik reaguje na kazde obrazliwe, wulgarne, niewtasciwe, dyskryminujgce zachowanie oraz na
wszelkie formy zastraszania i przejawy nietolerancji.

10) W procesie rozwigzywania konfliktu dbamy o komunikacje, dajgcg dziecku poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, lekcewazenia czy odrzucenia.

11) W sposdb konstruktywny uczestniczymy w rozwigzywaniu konfliktdw, stosujgc w zaleznosci od
potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, szybko reagujgc na problemy zwigzane z dyscypling dzieci- w
miare mozliwosci bezposrednio po naruszeniu zasad.

12) Cyklicznie przypominamy obowigzujgce zasady, wyraznie okreslajgc oczekiwane zachowania dzieci,
dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci.

13) Metody dyscyplinowania dzieci dobieramy adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju, w sposéb
ktéry nie narusza godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankdéw, obowigzuje zakaz stosowania kar
fizycznych.

14) Dyscyplinowanie dzieci stosujemy rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty.

15) Upominajgc stownie, perswazyjnie, staramy sie opanowac witasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

16) W kazdej sytuacji, wymagajacej interwencji, dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego
zachowania z jednoczesnym wyjasnieniem, za co i dlaczego zostato ukarane.

17) Przekazujemy dziecku, grupie dzieci utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny,
rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakierowany na ocene zachowania.

18) Dyscyplinujac dziecko za naganne, niewtfasciwe zachowania, dostrzegamy réwnocze$nie pozytywne
zachowania, elementy poprawy.

10. OBOWIAZUJACE ZAKAZY W PROCESIE WYCHOWAWCZYM

1) Obowigzuje zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym na-wigzywania
relacji o charakterze, podtekscie seksualnym.

2) Kontakty pracownikéw z dzie¢mi w zaden sposéb nie tamig obowigzujgcego prawa, regulaminow i
ustalonych zasad.



3) Pracownicy nie wykorzystujg wobec dziecka przewagi fizycznej i nie stosujg zadnej formy przemocy
wobec dziecka, nie naruszajg nietykalnosci osobistej dziecka.

4) Pracownicy nie stosujg naruszajgcych godnosé dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, w tym:
komentarzy dotyczacych ptci, dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pfci.

5) Niedopuszczalne jest naktanianie dziecka do aktywnosci o charakterze seksualnym.

6) Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane, dzieci nie sg etykietowane - pracownicy nie dzielg ich i
nie dyskryminujg ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
i umiejetnosci.

7) Nie publikuje sie zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach, bez zgody
zainteresowanych stron.

8) Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, reaguje sie z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

9). W procesie wychowawczym pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swojego
dziatania i zachowania.

10) Powyzsze zasady obowigzujg rowniez podczas organizowanych wyjazdow i wycieczek.

11. ZASADY KONTAKTU PRACOWNIKOW Z MALOLETNIMI

1) Kontaktujac sie z dzieckiem pracownik traktuje go podmiotowo.

2) Pracownik rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci.

3) Podczas rozmow o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia sie w miare mozliwosci,
obecnosc innej osoby doroste;.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, kontakt
fizyczny z dzieckiem, ogranicza sie do niezbednego minimum..

5) Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikad z relacji posiadania przewagi, wtadzy.

6) Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytagcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

7) Pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, prywatnie nie spotyka sie w sposdb
celowy z dzie¢mi poza godzinami pracy.

8) Pracownicy co do zasady, nie kontaktujg sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji; (prywatny
telefon, komunikatory spoteczne), chyba ze uzasadnia to nadzwyczajna po-trzeba, okolicznosci zwigzane
z pobytem dziecka poza terenem placéwki, sprawowaniem funkcji opiekuna prawnego.

9) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jezeli dzieci i rodzice, opiekunowie wychowanka sg
osobami bliskimi dla pracownika, wymaga zachowania szczegdlnej poufnosci.

12. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MAXOLETNIMI W POWTS, PRAWA | OBOWIAZKI

1) Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

2) Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad spotecznie akceptowanych i norm zachowania
okreslonych w regulaminie POWTS.

3) Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, sytuacje rodzinng, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnoscé.
4) Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdw i innych oséb, nie narusza poczucia godnosci tych
0s6b i nikogo nie dyskryminuja.

5) W kontaktach miedzy dzie¢mi obowigzuje zachowanie kultury osobistej oraz stownictwo wolne od
stéw przemocy, wulgaryzmow.

6) Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem, nie kpig, nie szydzg, nie wysmiewajg stabosci.

7) Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdw, kolezanek, nie krytykuja, udzielajg
pomocy w trudnych sytuacjach.

8) W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowuja sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.



9) Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdow, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.
10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci, nie sg to
zjawiska akceptowane lub usprawiedliwione.

11) Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

12) Dzieci nie moga funkcjonowa¢ w poczuciu zagrozenia, nie mogg odczuwad wrogosci ze strony
kolegdw, kolezanek.

12) Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, szukajgc pomocy u osoby dorostej. pomagajac ofierze.

13) Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w POWTS procedury bezpieczenstwa, wiedzg jak zachowywacd
sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo
nalezy zwrdci¢ sie o pomoc.

14) lezeli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, uzyskuje w POWTS natychmiastowg pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

13. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA DZIECI W POWTS

1) Zabronione jest stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci, innych oséb:

a) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu,

b) agresja i przemoc fizyczna w réznych formach; bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
wymuszenia, zmuszanie do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogos$ przedmiotami,

c) agresja i przemoc stowna w réznych formach; obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwienie, szydzenie,
pomowienia, obraZliwe zarty, przedrzeZnianie, grozby,

d) agresja i przemoc psychiczna w roznych formach; ponizanie, wykluczanie, izolacja, manipulowanie,
wulgarne gesty,

e) niszczenie, zabieranie rzeczy, straszenie, szantazowanie,

f) opuszczanie POWTS, bez zgody pracownika, wyjscie bez zezwolenia poza teren budynku, miejsce
rekreacji, wyznaczone jako teren do pobytu dziecka/ grupy dzieci,

g) zabronione jest celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w POWTS,

h) niestosowne odzywanie sie oraz uzywanie stéw wulgarnych wobec innych dzieci i oséb do-rostych.

2) Zabronione jest posiadanie i uzywanie przedmiotdw, substancji niebezpiecznych, pirotechnicznych,
3) Zabronione jest posiadanie uzywanie $rodkow psychoaktywnych, uzywek wszelkiego rodzaju, bez
wzgledu na ich pochodzenie.

4) Zabronione jest celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wtasnosci POWTS.
5) Zabronione jest wytudzanie rzeczy, kradziez, przywtaszczenie wtasnosci innych oséb oraz
przedmiotdéw stanowigcych wtasnosé POWTS.

6) Zabronione jest rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z innymi dzieémi, prowokowanie,
naktanianie i udziat w konfliktach z uzyciem sity fizycznej wobec innych.

7) Zabronione jest wystugiwanie sie kolegami, kolezankami w zamian za korzysci materialne,
przymuszanie biciem, grozbami.

8) Zabronione jest szykanowanie kolegdw, kolezanek lub innych oséb z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu fizycznego.

9) Zabronione jest oszukiwanie, oktamywanie innych dzieci oraz oséb dorostych.

10) Zabronione jest niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren POWTS.

14. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETU ORAZ
OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI Z SIECI

1) Obowigzuje takie wykorzystanie dostepu do sieci, ktére jest adekwatne do poziomu dojrzatosci
poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego psychice.



2) Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢;

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji; narkotyki, przemoc, pornografia, hazard,
b) dziatalnos¢ innych uzytkownikow sieci zagrazajgca dobru dziecka,

c) korzystanie z oprogramowania umozliwiajgcego S$ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow.

3) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

a) warunki techniczne umozliwiajg dostep do Internetu pracownikom, jak i dzieciom, przy czym
swobodny dostep do sieci Wi-Fi jest ograniczony,

b) dostep do sieci Ethernet jest limitowany i ograniczony technicznie tylko do odpowiednich tresci,
dostosowanych do okreslonych grup odbiorcéw,

c) zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall. 4)
Korzystanie z urzadzen placéwki, z dostepem do Internetu, mozliwe jest pod nadzorem pracownika.

5) Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych, stuzy w pierwszym rzedzie do celow
edukacyjnych.

6) Pracownicy informujg dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania ze sprzetu komputerowego i
Internetu.

15. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1) Matoletni posiadajg w placéwce wtasne telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
umozliwiajagcy komunikacje dwustronng (smartfony, tablety, notebooki, laptopy, komputery) za zgodg
rodzicéw, opiekunéw prawnych.

2) Wyrazenie zgody przez rodzicow opiekundw prawnych, odbywa sie w formie pisemnej, pod rygorem
wstrzymania mozliwosci korzystania z wtasnego sprzetu.

3) Zgoda moze by¢ warunkowa lub bezwarunkowa, terminowa lub bezterminowa, wzor zgody stanowi
zafacznik do niniejszego dokumentu.

4) POWTS nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez dzieci.

5) Dzieci nie mogg korzystac z telefonu komdérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu podczas organizowanych zajec, chyba ze pracownik prowadzacy zajecia zdecyduje inaczej.

6) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne, mozna wykorzystywaé podczas zaje¢ edukacyjnych (nauka
zdalna) w celach dydaktycznych, pod opieka oraz za wiedzg pracownika.

7) Na terenie POWTS zakazuje sie dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

8) Niedopuszczalne jest nagrywanie, utrwalanie, przesytanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, tresci obrazajgcych inne osoby.

9) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej lub fotografowanej oraz za wiedzg pracownika, jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi
okolicznosciami.

7) Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wy-cieczek
organizowanych przez POWTS, okreslone sg odrebnie przez pracownikdéw na okres ich trwania.

8) Godziny uzytkowania telefonow komadrkowych. przez dzieci w placéwce, w trakcie doby, ustala sie i
podaje do ogdlnej wiadomosci.

9) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych
podejmuje pracownik w oparciu o uzasadnione przestanki.

10) Podczas zaje¢ i wyjs¢ zorganizowanych (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z
przewodnikiem, zajecia w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) dziecko jest zobowigzane do
wytgczenia, zabezpieczenia telefonu.

11) Pozbawienie okresowe mozliwosci korzystania z telefonu uzasadnione jest w przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad bezpieczeristwa i dotyczy miedzy innymi; tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia nawotujgcych do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z
narkotykow, tresci pornograficznych, tresci obrazujgcych, propagujgcych przemoc wobec ludzi i zwierzat,
propagujacych dziatalnos$¢ niezgodng z prawem, zawierajgcych elementy cyberprzemocy.



12) Podstawowym dziataniem profilaktycznym jest edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i
umiejetnosci dotyczgcych bezpiecznego postugiwania sie technologig komunikacyjng, prowadzenie
systematycznych zaje¢ wychowawczych, poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia.

13) Skutecznym s$rodkiem prewencyjnym w tym zakresie jest rowniez wtgczenie rodzicdéw, opiekundw
prawnych, nauczycieli i innych oséb z otoczenia dziecka w dziatania na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy.

14) Edukacja na temat cyberprzemocy polega miedzy innymi na uswiadamianiu rodzicéw i opiekunow
prawnych, zalecaniu, udostepnianiu materiatow i publikacji, propagowaniu i wskazywaniu przez
pracownikéw, sposobdw instalowania ochrony rodzicielskie;.

15) Obowigzkiem pracownika jest podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub
podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci.

16. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAtOLETNICH

1) Wizerunek kazdej osoby, podobnie jak dane osobowe, podlega ochronie na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

2) Upublicznianie wizerunku matoletniego przebywajgcego w POWTS, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio, wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke prawng nad dzieckiem.

3) Zgoda na powyzsze, wyrazana jest w formie pisemnej, a osoba wyrazajgca zgode zapoznaje sie z
klauzulg informacyjng, dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych w tym o przy-stugujgcych
prawach oraz prawie do wycofania zgody.

4) Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, pub-liczna
impreza, podlega on anonimizacji w formie zatarcia, uniemozliwiajgcego identyfikacje.

5) Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej
formie publikacji.

6) Pracownikowi POWTS nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i innym nieupowaznionym
osobom, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placéwki oraz miejsc, miejsc wypoczynku i innych instytucji, gdzie czasowo przebywa z
wychowankami, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom medidéw i innym osobom nieupowaznionym, danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8) W placéwce nie przewiduje sie instalacji monitoringu.

17. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAtOLETNICH

1) W POWTS wdrozono polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw,
wychowankdw, rodzicow/opiekundw) oraz powotano funkcje inspektora ochrony danych osobowych,
ktérg petni na podstawie umowy, przedstawiciel uprawnionego podmiotu.

2) Informacje szczegdtowe, dotyczace kontaktu z inspektorem ochrony danych, zawarte sg w klauzuli
informacyjnej RODO, obowigzujacej i powszechnie dostepnej.

3) Dokumentacja RODO, zostata opracowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, z
uwzglednieniem miedzy innymi zasady poufnosci, minimalizacji i ograniczenia celu oraz dostepu do
przetwarzania danych.

4) Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych, posiadajg pisemne upowaznienia.

5) Pracownicy posiadajgcy dostep do danych osobowych, potwierdzili znajomos$é polityki
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych izobowigzali sie w formie pisemnej do przestrzegania
zasad, pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

6) Dane osobowe dzieci udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

7) Na potrzeby przekazywanie danych do organdw upowaznionych do ich przetwarzania, opracowano
zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

8) Rodzice dzieci, opiekunowie informowani sg o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez
klauzule informacyjne.



9) W POWTS wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10) Dane osobowe dzieci utrwalone w formie pisemnej chronione sg w zamykanych szafach z
ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

11) W polityce bezpieczenstwa danych przewidziano odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

18. ZASADY OGOLNE STOSOWANIA PROCEDUR PRZY PODEJMOWANIU INTERWENCI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

1) Zasadg nadrzedng- obowigzkiem kazdego pracownika, ktéry zaobserwowat lub dowiedziat sie o
jakiejkolwiek formie przemocy czy agresji jest przerwanie tego zjawiska i zapobieganie jego powtarzaniu.
2) Procedury realizowane sg w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy, kiedy dziecko
doznaje krzywdy w réznych obszarach: domu, Srodowisku, szkole, placdwce, cyberprzestrzeni :

a) w przypadku stwierdzenia objawéw krzywdzenia dziecka, pracownik przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i rodzicami, opiekunami prawnymi, w celu zweryfikowania danych,

b) w przypadku potwierdzenia sie podejrzen, pracownik zgtasza problem dyrektorowi,

c) pedagog, psycholog, pielegniarka lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora, po doktadnym
rozpoznaniu sprawy, nawigzuje wspoétprace z instytucjami upowaznionymi do dziatania w okreslonym
zakresie.

3) Do wszczecia procedury nie jest konieczna pewnos$¢ wystepowania przemocy, wystarczy jej
uzasadnione podejrzenie.

4) W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu lub Zyciu dziecka, pedagog, psycholog w
porozumieniu z dyrektorem powiadamia odpowiednie stuzby; pogotowie ratunkowe, policje,
prokurature.

5) Dyrektor udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces po-mocy ofierze
przemocy, w tym prawnej i organizacyjnej.

6) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora.

7) W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw i ich ztozonosci, wymagajgcych wielu dziatan,
dyrektor powierza poszczegdlne zadania cztonkom Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
8) Z przeprowadzonych dziatan sporzadza sie dokumentacje w formie pisemne;j.

9) Wglad w dokumentacje z prowadzonych procedur posiadajg tylko osoby upowaznione.

10) Po zakonczeniu sprawy, osoba prowadzgca procedure, przekazuje dokumentacje dyrektorowi, a
nastepnie dotgcza do akt osobowych dziecka.

11) Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na ogélnych zasadach, przyjetych dla catosci akt osobowych
wychowankow placowki.

19. PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC)I W SYTUACII PODEJRZENIA STOSOWANIA LUB
STOSOWANIA PRZEMOCY W PLACOWCE

1) Procedury wdrazane sg w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze inna osoba wobec dziecka jest
agresywna, neka dziecko w rézny sposob, zneca sie nad nim, stosuje przemoc fizyczng, napastuje
seksualnie, naduzywa swojej przewagi, stosuje zaczepki, dokucza, zmusza do wykonywania
niestandardowych czynnosci, rzuca przedmiotami, jako przemoc stowng stosuje obelgi, bezposrednie
obrazanie, obrazliwe zarty, grozby.

2) Procedury wdrazane sg réwniez w przypadku stwierdzenia wystepowania przejawéw:

a) przemocy stownej wymierzonej w rodzine, kolegdw, przyjaciot osoby poszkodowanej,

b) przemocy psychicznej w formie ponizania, zastraszania, wykluczania, izolacji, wulgarnych gestéw,
korespondencji zawierajgcej grozby, nieodpowiednie tresci.

3) W sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy, kiedy dziecko doznaje krzywdy w formie
przemocy fizycznej, stownej, psychicznej, podejmuje sie nastepujgce dziatania:



Procedura 1

1) Jesli dziecko nie czuje sie bezpiecznie, powinno powiedzie¢ o tym pracownikowi, rodzicom. i
przedstawic sytuacje, jesli ma Swiadkow przemocy stosowanej wobec niego, poinformowac o swiadkach
i sprawcy.

2) Pracownik (wychowawca, pedagog, psycholog), do ktérego dziecko lub jego rodzice sie zgtoszg,
podejmie dziatania, majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we
wspotpracy z rodzicami, jesli nie sg sprawcami przemocy i wyrazg wole uczestniczenia w postepowaniu
wyjasniajgcym.

3) Dziatania podejmuje sie bezzwtocznie, majac na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.
4) Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec dziecka oraz po
wystuchaniu wyjasnien sprawcy (sprawcdéw) przemocy, pracownik podejmie dziatania adekwatne do
rodzaju zdarzenia.

5) Jesli dziecko bedzie potrzebowaé dodatkowego wsparcia, dziecko i jego rodzice mogg skorzystac z
pomocy pedagoga, psychologa.

6) Pracownik powinien wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacji przy czym, pomocy w tym
zakresie udziela sie systematycznie, dopdki jest potrzebna.

7) Jesli skala zjawiska jest powazna lub sytuacja, po doraznej interwencji nie ulegnie zmianie i w dalszym
ciggu kto$ bedzie stosowat przemoc wobec dziecka, sprawe przedstawia sie dyrektorowi, ktory
podejmuje kolejne, przewidziane prawem dziatania z powiadomieniem odpowiednich instytucji,
organdw wiacznie.

Procedura 2

1) Jezeli dochodzi do celowego zniszczenia lub kradziezy rzeczy dziecka, gdy kto$ (osoba dziecku znana
lub nieznana) okradt je, przywtaszczyt sobie rzecz, ktdra nalezata do dziecka, zniszczyt rzeczy nalezgce do
dziecka.

2) Dziecko informuje wychowawce lub innego pracownika o zdarzeniu kradziezy lub zniszczenia jego
rzeczy- przedstawia mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to sie stato. oraz czy sg Swiadkowie,
potwierdzajgcy to zdarzenie.

3) Pracownik lub dziecko informuje swoich rodzicéw, opiekundéw prawnych o zdarzeniu kradziezy lub
zniszczeniu jego rzeczy.

4) Pracownicy podejmujg dziatania wyjasniajgce zaistniatg sytuacje oraz informujg o wynikach dyrektora.
5) Po uprawdopodobnieniu zdarzenia, zgodnie z potrzebami placéwka, udziela wsparcia
pedagogicznego, psychologicznego, pomocy rzeczowej lub innej adekwatnej do zdarzenia.

6) Pedagog, psycholog, wychowawca przeprowadzajg rozmowy ze swiadkami — jesli tacy sg wskazani oraz
ewentualnym sprawcg celowego zniszczenia lub kradziezy.

7) Jezeli sprawca zostat ustalony lub wskazany, pracownicy informujg o tym jego rodzicéw i o ile to jest
mozliwe wspdlnie podejmujg Srodki dyscyplinujgce, polegajgce na zobowigzaniu sprawcy do oddania
dziecku skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z rodzicami sprawcy- do ewentualnego pokrycia kosztow
skradzionej lub zniszczonej rzeczy.

8) Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kradziezy, placéwka
informuje rodzicow dziecka o kradziezy lub zniszczeniu nalezacej do dziecka rzeczy oraz w przypadku
utraty mienia o znacznej wartosci zgtasza zdarzenie policji.

Procedura 3

1) Placéwka powinna zapewni¢ dzieciom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej atmosferze, wolnej od
jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana do dziatar antydyskryminacyjnych.

2) Jezeli dochodzi jednak do nieréwnego traktowania, dyskryminacji dziecka, jezeli kto$ wySmiewa sie,
drwi, szydzi, przesladuje dziecko z powodu jego wygladu, zachowania, poglagddw, pochodzenia, statusu
materialnego, pfci lub z jakiekolwiek innej przyczyny, dziecko i jego rodzice, opiekunowie prawni
informujg o tym pracownika placowki z podaniem informacji, czego dziecko doswiadczyto, z jakiego
powodu i przez kogo dziecko byto nie-wtasciwie traktowane.



3) Jezeli zgtoszenia dokonuje tylko dziecko, pracownik po uprawdopodobnieniu zdarzenia, informuje o
tym dyrektora placéwki, rodzicéw, opiekundw prawnych dziecka.

4) Dziecko uzyskuje natychmiastowa pomoc pedagoga lub psychologa w celu wsparcia oraz uzyskania
przez dziecko mozliwosci szczegdtowego opowiedzenia o swoich obawach, prze-zyciach i odczuciach.

5) Pedagog, psycholog, zgodnie z potrzebami dziecka, udzielaja pomocy pedagogiczno-psychologicznej
tak dtugo, jak to jest uzasadnione potrzebami dziecka.

6) Wychowawca i pedagog podejmujg dziatania wyjasniajgce okolicznosci zdarzenia, zmierzajgce do
okreslenia jego skali i znaczenia dla dziecka oraz ustalenia sprawcy badZ sprawcow.

7) Po ustaleniu sprawcéw poinformuja o tym dyrektora placowki.

8) Po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajgc wage czynu oraz motywacje sprawcy do jego popetnienia,
stosuje sie srodki dyscyplinujgce, a stosowne informacje przekazuje sie uprawnionym instytucjom w
formie pisemnej oraz rodzicom, opiekunowi prawnemu sprawcy.

9) Pomoc, ktérg dziecko otrzymuje, nie konczy sie w momencie zakoriczenia procedur ustalenia sprawcy
i zastosowania wobec niego srodkdw dyscyplinujgcych.

10) W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony placéwki, rodzice, opiekunowie prawni dziecka moga
zwrdci¢ sie do innych instytucji zajmujgcych sie problematyka praw dziecka/ praw cztowieka, a réwniez
zgtosi¢ sprawe do wtasciwego organu nadzorujgcego prace placowki.

20. PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA CYFROWEGO

1) Pracownicy czuwajg nad bezpieczenstwem cyfrowym dziecka i zwracajg uwage, czy nie s3
podejmowane wobec niego dziatania przemocowe w tej przestrzeni.

2) Wystagpienie przejawdw cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania innych
instytucji, policji czy sadu.

3) Placéwka powiadomig odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow lub jezeli waga problemu tego wymaga.

4) Dziecko- potencjalna ofiara nie jest winne zaistniatej sytuacji cyberprzemocy i nikt nie ma prawa
zachowywac sie wobec niego w sposdb naruszajgcy jego godnosé.

5) Procedure stosuje sie, jezeli dziecko doswiadczyto przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie; nekania,
zastraszenia, szantazowania, publikowania lub rozsytania osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji,
zdjed, filmdéw z uzyciem sieci oraz podszywania sie pod dziecko wbrew jego woli.

Procedura

1) Dziecko lub jego rodzice, opiekunowie prawni w miare mozliwosci zabezpieczajg dowody przemocy
stosowanej wobec dziecka w sieci.

2) Dziecko lub rodzice, opiekunowie prawni dziecka zgtaszajg ten fakt pracownikowi placéwki.

3) Pracownik wystucha dziecka, przeanalizuje dowody, ktére zostang dostarczone.

4) Jezeli dziecko lub jego rodzice, opiekunowie prawni majg problem z zabezpieczeniem dowodéw,
placéwka umozliwi pomoc specjalistyczng, przekaze sprawe policji.

5) Jezeli dziecko, rodzice, opiekunowie prawni majg S$wiadkéw doswiadczanej przez dziecko
cyberprzemocy, powinni powiedzie¢ o tym pracownikowi placéwki.

6) Pracownik po konsultacjach, wspdlnie z rodzicami, opiekunami prawnymi oceni, czy charakter
cyberprzemocy wyczerpuje znamiona przestepstwa.

7) Po dokonaniu analizy dowoddw i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy, jezeli nie podlegajg zgtoszeniu
do innych instytucji, pracownik podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.

8) Wobec sprawcy cyberprzemocy w placéwce stosuje sie srodki dyscyplinujgce.

9) Placéwka moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac policje i sad, nawet jezeli
zjawisko nie ma cech przestepstwa, a decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po konsultacjach z
cztonkami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

10) Jezeli dziecko potrzebuje dodatkowego wsparcia, w porozumieniu z rodzicami, opiekunem prawnym,
kieruje sie poszkodowane dziecko na konsultacje do odpowiedniego specjalisty.



21. ORGANIZACIA PROCESU OCHRONY DZIECI W PLACOWCE, ZAKRES KOMPE-TENCII |
ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW ZA STOSOWANIE PROCEDUR

1) Pracownicy POWTS odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach, dotyczgcych krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia dziecka:

wychowawcy, pedagodzy, psycholog, pielegniarka, dyrektor.

2) Sporzadzenie zgtoszenia koniecznosci zastosowania okreslonej procedury — osoba przyjmujgca
zgtoszenie, wymieniona w punkcie 1.

3) Powotywanie zespotu do rozpoznania sprawy krzywdzenia dziecka, upowaznianie pracownikéow do
podejmowania czynnosci prawnych:

dyrektor, osoba petnigca obowigzki dyrektora.

4) Sporzadzanie i realizacja planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia:

zespot, pracownicy, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie sprawy, ewentualnie podmioty zewnetrzne
zaangazowane w trakcie realizowania procedury pomocy.

5) Dokumentowanie procedury prowadzonej w oparciu o zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji:

pracownicy, zespot, osoby ktérym dyrektor powierzyt prowadzenie sprawy.

6) Publikacja i udostepnianie standardéw ochrony matoletnich:

dyrektor, osoba petnigca obowigzki dyrektora.

7) Zapoznanie wychowankdw placéwki z trescig dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”:
pedagog, psycholog, wychowawcy.

8) Przeglad i aktualizacja standardow:

zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, dyrektor.

9) Przeprowadzenie szkolenia, omdwienie tresci dokumentu, standardow obowigzujgcych w zakresie
ochrony dzieci:

dyrektor, pracownik petnigcy obowigzki dyrektora, uprawniony podmiot zewnetrzny.

10) Aktualizowanie dokumentacji pracowniczej w tym wymaganych zaswiadczen z rejestru przestepcow
na tle seksualnym z dostepem ograniczonym:

dyrektor.

22. SZKOLENIA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1) Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a
takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

2) Zakres szkolen ustalany jest na podstawie ankiety dotyczacej potrzeb pracownikéw, w tym zakresie.
3) Analize potrzeb w zakresie doskonalenia wiedzy pracownikéw, przeprowadza sie co roku oraz na
biezgco w przypadku zatrudnienia nowych osdéb.

23. PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

1) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci, pracujg w systemie pracy catodobowej, nieprzerwanej ciggtej opieki, zapewniajac
mozliwos$¢ statego kontaktu z dzie¢mi.

2) Godziny pracy pedagoga, psychologa dostepne sg w harmonogramach zajec.

3) W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, zawiadomienie o przemocy przekazu-je sie
pierwszemu spotkanemu pracownikowi.

4) Kazdy pracownik ma obowigzek powiadomienia dyrektora o zgtoszonym przypadku krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

24. DOKUMENTACIJA
1) W POWTS obowigzuje dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.



2) Dla kazdego zdarzenia, podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, prowadzona jest
dokumentacja imienna.

3) Dokumentacje kompletuje i przechowuje pedagog do czasu zakonczenia sprawy, chronigc przed
dostepem 0sdb nieuprawnionych w sposdb skuteczny, analogicznie jak akta osobowe.

4) W dokumentacji umieszcza sie;

a) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia, zgodnie z obowigzujgcym drukiem —
zafacznik nr 1 lub w innej formie np. notatki sporzadzonej na okoliczno$¢ zgtoszenia,

b) protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym, jezeli jest to osoba z zewnatrz i mozliwe jest przeprowadzenie
takiej rozmowy,

c) protokoty i notatki z rozmoéw z dzieckiem i rodzicem, opiekunem prawnym, jezeli ta osoba nie jest
sprawca przemocy,

d) protokét z posiedzenia zespotu powotanego przez dyrektora, zawierajgcy ocene ryzyka wystepowania
krzywdzenia dziecka w ujeciu czasowym: obecnie, wczesniej oraz w przysztosci- ocena ma dotyczyd
ustalenia czestotliwosci tj. incydentalnosci lub powtarzalnosci zjawiska,

e) protokoty z rozmow z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie mozliwa do realizacji i zostanie
przeprowadzana,

f) korespondencje pomiedzy instytucjami zajmujgcymi sie sprawami dziecka; poradniami
specjalistycznymi, sgdem rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej.

g) plan wspierania dziecka krzywdzonego, opracowany przez pedagoga i psychologa lub zespét powotany
przez dyrektora.

h) przebieg i ocene efektywnosci wsparcia, udzielonej pomocy,

i) arkusze obserwacji dziecka krzywdzonego.

5) Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje pedagog z psychologiem lub zesp6t
powotany przez dyrektora.

6) Plan wsparcia zawiera:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) przyczyne, z powodu ktdrej zostat opracowany plan wsparcia,

c) skrécong diagnoze uwzgledniajgca sytuacje matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

d) okreslony cel wsparcia dziecka,

e) identyfikacje zasobdéw wewnetrznych placéwki oraz Zzrédet zewnetrznych wsparecia,

f) metody wsparcia dziecka w placéwce,

g) zakres i formy wspodtdziatania z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

7) Ocene efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku, sporzadza sie w formie pisemnej w terminie do
30 dni od dnia zgtoszenia zdarzenia oraz na biezgco wedtug potrzeb.

8) Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia zawiera;

a) charakterystyke doznanej krzywdy; rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy, stopien
naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju
dziecka,

b) analize dostepnej dokumentacji; wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka dokonane
przez pracownikéw placéwki oraz specjalistdw, przedstawicieli instytucji wspomagajgcych ochrone
dziecka; psychologdw, terapeutdw, psychiatréw,

c) okreslenie indywidualnych czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalnospotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

9) Okreslenie zakresu i celu oferowanego wsparcia, obejmuje;

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno- pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej,

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku i jego rodzinie,

c¢) wdrozenie dziatarh majgcych przywrdci¢ rownowage emocjonalng dziecku i jego rodzinie,

d) wspieranie rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
e) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdéw krzywdzenia, ztagodzenie stresu, leku
matoletniego,



f) zapewnienie bezpieczenstwa np. socjalnego, prawnego,

g) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka,

h) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z problemami; brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
konfliktami, trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

10) Identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz Zzrédet zewnetrznych wsparcia dziecka dotyczy;
a) zasobdw wewnetrznych placowki: specjalisci zatrudnieni w placowce; pedagog , psycholog,
pielegniarka,

b) rodziny; rodzice, opiekunowie prawni dziecka, jezeli nie sg sprawcami i wspotpracujg dla dobra
dziecka,

c) zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka krzywdzonego; poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradnie specjalistyczne, stuzba zdrowia; lekarze specjalisci, inne instytucje; sad rodzinny, kurator
sgdowy, osrodek pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe, dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

11) Ustalenie zakresu wspétdziatania z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka obejmuje:
a) zakres wsparcia wynikajgcy ze zdiagnozowanych w rdéznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia,

b) ustalenie zakresu i harmonogramu dziatart w ramach wsparcia; wymiaru godzin, okresu wsparcia, przy
czym zakres w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez dziecko skutkéw krzywdy
oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia w okresie ich monitorowania.

12) Ustalenie form i metod wsparcia dziecka dotyczy;

a) indywidualne - konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od rodzaju
krzywdy - pomoc prawna, medyczna, socjalna

b) zespotowe - warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe, zajecia Ssocjoterapeutyczne, zajecia
psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i
jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku.

13) Przy monitorowaniu efektéw udzielanego wsparcia, ocenie efektywnosci, uwzglednia sie;

a) wyniki obserwacji prowadzonej przez wychowawcow, nauczycieli w szkole, specjalistéw oraz
rodzicow, opiekundw prawnych dziecka, jezeli nie sg sprawcami i wspotpracujg dla dobra dziecka,

b) ocene adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

25. POSTANOWIENIA KONCOWE DOSTEPNOSC, PUBLIKACIA, EWALUACIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1) Dokument: ,Standardy ochrony matoletnich”, dostepny jest w placéwce w gabinecie nr 16 w
segregatorze z innymi regulaminami obowigzujgcymi w POWTS.

2) Wglad do obowigzujgcych dokumentdéw majg zapewniony wszyscy pracownicy oraz osoby
zainteresowane; rodzice, opiekunowie prawni, podmioty uprawnione do kontroli.

3) Wersja uproszczona, podawana w przystepnej, zrozumiatej formie, dostepna jest dla dzieci
przebywajgcych w placowce.

4) Dziecko potwierdza zapoznanie sie z obowigzujgcymi w placowce standardami ochrony matoletnich
w formie pisemnej, zgodnie z trescig zatacznika.

5) Petna tres¢ dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”, udostepniana jest na stronie placowki.

6) Stosowanie procedur, o ktérych mowa w dokumencie, zgtaszanie incydentéw i szczegdtowe ich
dokumentowanie jest obowigzkiem pracownikdw POWTS.

7) Do uzytku pracownikow dostepne sg druki, uwzgledniajgce miejsce na opisy zdarzen z koniecznoscia
podania o0séb uczestniczacych i zastosowanych procedur powiadamiania o zdarzeniu, majgcym
znamiona krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich, druk zgtoszenia dostepny jest réwniez
w formie elektronicznej.

8) Pracownik ma obowigzek zgtoszenia potrzeby zastosowania procedury na wypetnionym druku lub w
formie notatki stuzbowej oraz umieszczenia adnotacji w dniu zdarzenia, w zeszycie raportéw.

9) Dyrektor placéwki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania standardéw ochrony
matoletnich na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru.

10) W celu oceny przydatnosci stosowania dokumentu, prowadzone sg ewaluacje.



11) Ewaluacje przeprowadzajg pracownicy wskazani przez dyrektora, cztonkowie zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, dokonujgc cyklicznie analizy tresci dokumentu, skutecznosci
przeprowadzonych procedur za pomocg wywiadow, ankiet itp.

12) Raport z ewaluacji wraz z ewentualnymi, proponowanymi modyfikacjami, przedstawiany jest
zespotowi ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, podczas posiedzen plenarnych, nie rzadziej niz raz w
roku.

13) Analizy poszczegdlnych przypadkéw, kiedy doszto do koniecznosci przeprowadzenia okreslonych
procedur, dokonuje sie na biezgco, podczas doraznie zwotywanych posiedzen zespotu.

14) Standardy ochrony matoletnich w Placowce Opiekuriczo — Wychowawczej Typu Socjalizacyjnego w
Srodzie Slgskiej obowigzuja od dnia 15 sierpnia 2024 roku.

15) W przypadku nowelizacji przepiséw, wymagane zmiany wprowadza sie niezwtocznie i po- daje do
wiadomosci na zasadach opisanych powyze;.

26. ZAtACZNIKI

1) Zatacznik nr 1 - zgtoszenie zdarzenia- uwzgledniajgce miejsce na opis sytuacji z podaniem danych oséb
uczestniczacych.

2) Zatacznik nr 2 - zgoda rodzica opiekuna prawnego na posiadanie przez matoletniego w placowce
wtasnego telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu elektronicznego umozliwiajgcego komunikacje
dwustronng (smartfony, tablety, notebooki, laptopy, komputery).

3) Zatacznik nr 3 — o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w placéwce.



