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I. Postanowienia ogdlne
1.  Majac na wzgledzie dobro ucznidow Normy ochrony uczniow PZS nr 2 im. Wincentego
Witosa w Srodzie Slgskiej wspieraja zdrowe do$wiadczenia wychowawcze oraz umacniaja
pozytywne 1 przejrzyste procesy, sprzyjajace integralnemu rozwojowi uczniow.
2. Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom zatrudnionym
w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Wincentego Witosa w Srodzie Slaskiej nad wtasciwymi
sposobami zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzonych im uczniéw oraz
przekazanie wskazowek, przyktadéw dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych
wynikajacych z zaniedban lub naruszen zapisow prawa dotyczacych ochrony dzieci i
mtodziezy (matoletnich) przed wszelka przemoca, w tym seksualng.
3.  Normy przeznaczone s3 do stosowania w Powiatowym Zespole Szko6t nr 2 im.
Wincentego Witosa w Srodzie Slaskiej przez wszystkich pracownikoéw, nauczycieli, trenerow,
animatoréw, wolontariuszy, praktykantow 1 stazystow oraz innych pracownikow
zatrudnionych na réznych stanowiskach i podejmujacych rézne zakresy odpowiedzialnosci.

I1. Wyjasnienie poje¢
I1.1 Pojecia podstawowe
1. Maloletni — dzieci oraz mtodziez bedaca wychowankami lub podopiecznymi Powiatowego
Zespotu Szkot nr 2 w Srodzie Slaskiej, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, przy czym czytajac
niniejszy dokument nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. os6b rowniez klasyfikacje
prawna, zgodnie z ktéra:
a. w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji osoba,
ktéra nie ukonczyla 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia;
b. w zakresie postegpowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktora dopuscita si¢
takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem 17 lat;
c. w zakresie wykonywania §rodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaly orzeczone (cho¢by ukoniczyla ona 18 lat),
nie dluzej jednak niz do osiaggnigcia wieku 21 lat.
W dokumencie uzywanie terminu matoletni i nieletni oraz uczen jest rdwnoznaczne
1 zalezy pod nim rozumie¢ zarowno dziewczeta, jak 1 chtopcow.
2. Maloletni o specjalnych potrzebach edukacyjnych — zardwno chorzy, stabi, dysfunkcyjni,
jak 1 wybitnie zdolni.
3. Opiekun — opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 Kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego.
4. Personel — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej lub podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu w dziele
wychowawczym, w tym w szczegdlnosci: wychowawcy, nauczyciele, pracownicy, trenerzy,
animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazys$ci.
5. Pracownik — w sensie $cistym to osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace. W
niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze osoby wykonujace czy to ustuge, czy zlecenie
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pracownicy mtodociani, czyli ci, ktorzy ukonczyli 16
lat, ale nie ukonczyli 18 roku Zycia, nie sg zatrudniani w naszych dzietach.
6. Praktykant — osoba odbywajaca w naszym dziele praktyke pedagogiczng na podstawie
skierowania lub umowy cywilnoprawne;.
7. Stazysta — osoba odbywajaca staz zawodowy.
8. Wolontariusz — to osoba petnoletnia podejmujaca okreslone zadania na podstawie
porozumienia 0 wykonywaniu wolontariatu.



9. Wychowawca — czlonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zajeé
o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym, czy to na podstawie stosunku
pracy, czy umowy cywilnoprawnej, czy w charakterze wolontariatu.

10. Wykorzystywanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie fizyczne,
psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie.

I1.2 Wykorzystywanie fizyczne

11. Wykorzystywanie fizyczne to kazda forma niewlasciwego, nieprzypadkowego naruszenia
nietykalnosci cielesnej matoletniego, zardwno zamierzonego, jak 1 wynikajacego z
zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie,
rzucanie, oszalamianie r6znymi $rodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne
uzywanie sily fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze doj$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub
opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej.

I1.3 Wykorzystywanie psychiczne

12. Wykorzystywanie psychiczne polega na uporczywym, niewlasciwym traktowaniu
emocjonalnym matoletniego powodujacym powazne i trwate defekty w jego rozwoju
emocjonalnym. Jest ono najczgsciej wystepujaca kategoria naduzy¢ w relacjach miedzy
wychowawcami a dzieé¢mi.

13. W psychice matoletniego moze si¢ kodowa¢ przekaz, ze nie ma on zadnej wartosci lub
poczucie, iz nie jest kochany ani akceptowany albo Zze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy
odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze
polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju maloletniego. Moga to
by¢ relacje, ktére przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos$¢ lub
ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢
takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje spoteczne, ma tez miejsce wtedy,
gdy matoletni widzg zle traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli
zastraszeni 1 zagrozeni. Do tej kategorii nalezy roéwniez wykorzystanie seksualne lub
demoralizowanie maloletnich. Okre§lony rodzaj wykorzystania emocjonalnego jest obecny w
kazdej przemocy wobec matoletnich.

I1.4 Wykorzystywanie seksualne

14. O wykorzystywaniu seksualnym mowimy w sytuacji, gdy osoba matoletnia §wiadomie lub
nieSwiadomie zostaje uzyta przez inng osob¢ w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego
tejze osoby Ilub o0s6b trzecich. Zasadniczo rozréznia si¢ wykorzystanie z fizycznym
dotykiem 1 bez dotyku.

15. Wykorzystanie z wuzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracj¢ lub akty
niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.).

16. Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy
maloletni jest fotografowany lub filmowany do celéw pornograficznych, prezentowane sa mu
tresci erotyczne, jest Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym
jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachgcany, by zachowywat si¢ w sposob
seksualnie niewlasciwy.

I1. 5 Cyberprzemoc



17. Cyberprzemoc to wszelka przemoc =z wuzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych — komunikatorow, czatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-
ow. Przyktady cyberprzemocy: wysytanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, ktotnie internetowe,
publikowanie i rozsytanie o§mieszajacych informacji, zdje¢ i filméw, podszywanie si¢ pod inng
osobe, obrazliwe komentowanie wpiséw na blogu, przesylanie linkéw z obrazliwymi zdjeciami
1 filmikami znajomym.

I1.6 Zaniedbanie

18. Zaniedbanie definiowane jest jako pozbawienie matoletniego okreslonego dobra,
powodujace znaczaca szkode lub oslabienie jego rozwoju, w tej kategorii miedci si¢ m.in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, srodkow higieny, stymulacji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed

niebezpieczenstwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w
tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej i
leczenia.

19. Zaniedbanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Objawia
si¢. ono jako permanentny stan niezaspokajania fizycznych, emocjonalnych i
psychicznych potrzeb dziecka, prowadzacy do powaznych negatywnych nastepstw.
Symptomami, ktére moga $§wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m.in. niepokojaco maty
wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w szkole.

20. Zaniedbanie moze wystapic juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow
uzalezniajacych. Rodzic moze §wiadomie dopusci¢ si¢ zaniedbania, nie dostarczajac dziecku
zywnosci, odziezy i schronienia, usuwajac je z domu czy odrzucajac.

21. Pracownicy szkotly, bedac $wiadomi swoich zadan i obowigzkéw, stosuja nalezyta
staranno$¢ w identyfikacji czynnikow ryzyka zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich, w
tym tj.:
— uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

- uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

— uczen zebrze - uczen jest gtodny;

— uczeh nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

- uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

- uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

— pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

— boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

- uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

— uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

- uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, sam si¢ okalecza sig¢ itp.;

— uczen osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

- uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

— uzywa $rodkow psychoaktywnych;

— nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);



- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

~ uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

- uczen ucieka z domu;

- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

— uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

— rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

— rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

— rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np. uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

— rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

— rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

— rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
— rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

— rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

- wypowiada si¢ niespojnie;

— rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

— rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;
— rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

I1.7 Odwolania do panstwowych aktow prawnych

22.  Uzywane w dokumencie akty prawa panstwowego odnosza si¢ do:
a. Kodeks cywilny — ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16
poz. 93 z p6zn. zm.);
b. Kodeks karny — ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz.
553 z p6zn. zm.);
c. Kodeks postgpowania cywilnego — ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego (Dz.U. 1964 nr 43 poz. 296 z pd6zn. zm.);
d. Kodeks postgpowania karnego lub kk— ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. 1997 nr 89 poz. 555 z p6zn. zm.);
e. Kodeks pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz.
141 z p6zn. zm.);
f. Kodeks rodzinny i opiekunczy — ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59 z pdzn. zm.);
g. Rozporzadzenie MENIS w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej



1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji - Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r. (Dz.U. 2014 poz. 1170 z p6zn. zm.);

h. Ustawa o ochronie danych osobowych —ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z p6zn. zm.);

i. Ustawa 0 przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie — ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493 z p6zn. zm.);

jo Ustawa o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig na tle seksualnym - z dnia 13
maja 2016 r. (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.);

k. Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
- z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz. U. poz. 1606).

I11. Odpowiedzialnos¢ wszystkich za ochrone uczniow

23. Opieka nad matoletnimi/uczniami jest rozumiana jako troska
o ich godnos¢, o dobro fizyczne, psychiczne i duchowe. Wszyscy cztlonkowie personelu biorg
na siebie te¢ odpowiedzialno$¢, zwazywszy, ze okolicznosci skrzywdzenia maloletnich moze
by¢ wiele.

24. Uczniowie mogg zosta¢ wykorzystani w swoim miejscu zamieszkania, w instytucji, w
swoim $rodowisku, przez znajomego lub rzadziej — przez osobe lub osoby obce. Moga zostac
wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych albo przez innego matoletniego lub kilku
matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego, wyrzadzajac mu krzywde. Réwnoczesnie
kto§ moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu zapobiegniecia krzywdzie.

25.  Ochrania¢ i promowa¢ dobro uczniéw to w szczegdlnosci chroni¢ ich przed kazdym ztem
— to cel koordynacji grup, zespotéw, komisji 1 wszystkich cztonkéw personelu, w tym
szczegllnie dyrektora, ktorzy podejmuja dziatania wychowawcze wedlug wlasciwych im
rol 1 kompetenc;i.

IV. Podstawowe zasady

26. Polityka ochrony ucznia opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:
a. nie ma zadnej tolerancji dla naduzy¢ wobec ucznidow;
b. prawa ucznidéw sa chronione;
¢. uczniowie maja zagwarantowane w kazdym wzgledzie bezpieczenstwo 1 ochrong;
d. kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw;
e. wychowawcy posiadajg skuteczne narzedzia stuzace ochronie uczniow w postaci
odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu wychowawczego oraz
znajomosci procedur postepowania.

V. Podstawowe potrzeby i prawa uczniow

27. Kazdy uczen ma potrzebe:

zaspokojenia potrzeb fizycznych i zwrdcenia na siebie uwagi;

. nawigzywania kontaktow 1 relacji spotecznych;

przynaleznosci do grupy spotecznej np. do rodziny, grupy rowiesnicze;j itp.;
. uznania i szacunku ze strony innych osob;

otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju;

budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci;
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pozyskania sensu zycia i poczucia celu i realizacji;

. poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci.

28.  Kazdy uczen ma prawo do:

poznania i ochrony swoich potrzeb i praw;

. ochrony przed zaniedbaniem, przemocg i wykorzystaniem;
obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy;
. odmowy sktadania wyjasnien;

ochrony przed dyskryminacja;

pobierania lekcji religii w szkole;

$wiadczenia z tytutu wypadku lub choroby;

. poszanowania wlasnej godnosci.

= 0
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VI. Procedura naboru, weryfikacji i szkolenia personelu

29. W Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Wincentego Witosa w Srodzie Slaskiej
funkcjonuje procedura naboru i1 weryfikacji personelu, zwana procedura rekrutacyjna,
umozliwiajgca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji i zdatnosci kandydatow do zatrudnienia.
30. Caly personel, ze szczegdlng uwaga na osoby nowo przyjete, po zapoznawaniu si¢
z tre$cig niniejszego dokumentu, potwierdza ten fakt podpisaniem Norm ochrony uczniow PZS
nr 2 im. W. Witosa w Srodzie Slgskiej (zatacznik nr 1).

31. Dyrektor szkoty dopilnowuje, aby odpowiednio do podejmowanych obowigzkow caty
personel (pedagogiczny, jak i niepedagogiczny) zostat zapoznany z trescia Norm.

VII. Regulamin wlasciwych praktyk i zachowania w pracy i relacjach z
uczniami

32. Ponizszy Regulamin wilasciwych praktyk stanowi narzgdzie stuzace eliminowaniu ryzyka
popelniania naduzy¢ wobec uczniow. Przestrzeganie jego postanowien pozwala
zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z uczniami. Celem kodeksu jest:
a. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom powierzonym Powiatowemu Zespolowi Szkot nr
2 w Srodzie Slaskiej oraz zatrudnianemu przez niego personelowi;
b. udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznidéw moralnej pewnosci co do
stosowania najwyzszych standardow bezpieczenstwa.
33. W centrum niniejszego regulaminu znajduje si¢ dobro ucznia, z czym wiaze si¢
podkreslenie wagi:
a. stuchania dzieci i mtodziezy;
b. szacunku wobec nich jako osob;
doceniania ich wysitkdw 1 osiagniec¢;
angazowania ich w procesy decyzyjne, tam gdzie jest to dla nich pozyteczne i konieczne;
zachgcania ich 1 pozytywnego motywowania.

o an

VII.1 Zasady ogolne

34. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec ucznidw jest zakazane w kazdych
okoliczno$ciach i od tej reguty nie ma wyjatkow.



35. Wszyscy uczniowie majg prawo do bycia traktowanymi z jednakowa troska przez
caly personel szkoty. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez wychowawce lub
innych cztonkow personelu pojedynczych osdb, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

36. Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegolnosci ze strony wychowawcow, tolerancji
wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze zosta¢ odczytane jako zngcanie si¢ lub
dokuczanie, zar6wno ze strony dorostych jak i samych uczniow.

37. Nie nalezy przebywac z uczniami sam na sam. Szczegoélowe zasady prywatnych rozmow
zostaly opisane w dalszej czesci niniejszego dokumentu.

38. Czlonkowie personelu, w tym zwtaszcza wychowawcy, winni unika¢ przebywania przez
nieuzasadnienie dtugi czas z uczniem lub grupg ucznidéw bez uzasadnionej przyczyny.

39. Czlonek personelu nie moze udawaé si¢ w podréz samochodem sam na sam z uczniem.
Szczegdlowe wyjasnienia na ten temat zostaty zawarte w dalszej czesci niniejszego dokumentu.
40. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra uczniow przez personel, w tym
zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym. W przypadku
koniecznosci podjgcia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowos$cig nalezy
wykaza¢ si¢ daleko idacg ostroznoscia, delikatnoscia 1 roztropnoscia.

41. Pod zadnym pozorem personel nie moze oferowac i czgstowac uczniéw, podopiecznych
alkoholem, papierosami, e-papierosami, $rodkami odurzajagcymi (w tym narkotykami) i
im pochodnymi lub tolerowac¢ ich uzywania.

42. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad matoletnimi.

43. W pracy z uczniami personel powinien uzywac srodkéw, jezyka i metod adekwatnych
do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez
telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W Zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywac
materiatow pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

44. Pracownik szkoly powinien kontaktowac si¢ z uczniem tylko przez szkolne komunikatory
takie jak dziennik elektroniczny, szkolny telefon (w uzasadnionych przypadkach np. wycieczek
lub wyjazdow kontaktowego numeru telefonu). Nauczyciel nie powinien kontaktowac si¢ z
uczniami przez prywatne komunikatory np. Facebook, WhatsApp

45. Nieprzestrzeganie glownych zasad postgpowania traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych  obowigzkéw  pracowniczych, =z  wszystkimi  wynikajacymi  stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VI1.2 Szacunek dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatnosci ucznia

46. Priorytetem pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych jest szanowanie
nietykalnosci cielesnej ucznia. Mamy oczywiscie $wiadomos¢, ze dotyk niesie ze sobg pewne
niebezpieczenstwa, ale nie jesteS§my maszynami a wychowawcami 1 w kazdym aspekcie zycia
postugujemy si¢ gestami i stowami. Nieludzkim wiec byloby uciekanie od kazdej formy dotyku.
47. Personel = zawsze  winien wykazywac daleko 1daca troske o
integralno$¢ 1 nienaruszalnos¢ cielesng kazdego ucznia. Wchodzenie w
jakikolwiek kontakt dotykowy z uczniem musi i§¢ w parze z najdalej posunigtg ostroznoscia
1 rozwagg. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujagcym nietykalno$¢ matoletniego jest:

a. poklepanie po ramionach lub plecach;

b. uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”;

c. delikatne objgcie na powitanie;

d. dotykanie rgk, ramion czy barkdw;



e. werbalne pochwalenie;
f. trzymanie si¢ za rgce w czasie zabawy integracyjnej czy dla uspokojenia
maloletniego;
g. W sytuacji wzburzenia emocjonalnego;
h. pomoc nauczyciela przy wykonywaniu ¢wiczen na zaje¢ciach wychowania fizycznego;
i. udzielanie pomocy medycznej w sytuacji tego wymagajace;;
j. rozdzielanie ucznidw bijacych sig.
48. Zawsze wlasciwym jest zapytanie ucznia o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.
49. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnos$ci sa:
. wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;
. pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”;
. dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
. klepanie w uda lub kolana;
. laskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;
obejmowanie mtodocianego, stojac za jego plecami;
. masaze;
. catlowanie, w szczeg6lnos$ci w usta;
ktadzenie si¢ albo spanie obok ucznia na wycieczkach lub szkolnych wyjazdach;
okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne
pokoje;
k. komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.
50. Nalezy eliminowac wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych
niewlasciwych zachowan, w szczego6lnosci, gdy uzywa si¢ powyzszych form dotyku.
51. Uczniom przystuguje prawo do prywatnosci, ktore szczegodlnie nalezy szanowac
w miejscach takich jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki 1 toalety. Personel nie moze w zaden
sposob narusza¢ prywatnos$ci maloletnich w tych miejscach, wiaczajac w to wykonywanie
zdje¢. Personel winien takze zadbaé, by w wyzej opisanych miejscach zdje¢ nie robili sobie
takze nawzajem sami uczniowie.
52. Na fotografowanie uczniow w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdj¢¢ personel musi
uprzednio uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzica lub opiekuna. To samo dotyczy produkcji
materialow filmowych 1 multimedialnych. Zgoda udzielana jest zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Danych Osobowych.
53. Personel nie moze wyrecza¢ ucznidow ani pomagac¢ im w czynnosciach natury osobiste]
(toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile uczniowie s3 w stanie wykonaé te czynnosci
samodzielnie.
54. Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z uczniem niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac
czy zartowal nieprzyzwoicie. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma stworzy¢ poczucie
bezpieczenstwa i zapewni¢ maloletniemu dobre samopoczucie.
55. Przestgpstwa takie jak obcowanie seksualne, zmuszanie do czynnosci seksualnych,
gwaltt, wytwarzanie, rozpowszechnianie i posiadanie tresci pornograficznych z udzialem ucznia
Scigane sg z oskarzenia publicznego — na wniosek osoby pokrzywdzonej badz z urzedu.
W przypadku, gdy pokrzywdzonym jest matoletni, przedawnienie karalnosci przestepstw
okreslonych w rozdziale XXV Kodeksu karnego, tj. przestgpstw przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnos$ci, nie moze nastgpic¢ przed ukonczeniem przez pokrzywdzonego 30 roku zycia.
56. Napodstawie art. 240 Kodeksu karnego, kazdy majac wiarygodna wiadomos$¢
o usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego, okreslonego w art. 197 §3 lub 4 (gwatt), art.
198 (seksualne wykorzystywanie niepoczytalnosci lub bezradnosci), art. 200 (seksualne
wykorzystywanie maloletniego) Kodeksu karnego - ma obowigzek zawiadomienia organow
scigania. Niewypetnienie takiego obowiazku jest zagrozone karg pozbawienia wolno$ci do lat
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3. Obowigzek ten nie istnieje tylko wowczas, kiedy ma si¢ pewno$¢ co do tego, ze organy
$cigania zostaty juz powiadomione o czynie zabronionym.

57. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad szacunku dla nietykalnos$ci cielesnej, intymnosci
1 prywatnosci ucznia traktowane begdzie jako naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku
pracy wilacznie.

VII.3 Indywidualne spotkania z maloletnimi

58. Jezeli dobro ucznia wymaga indywidualnego spotkania z cztonkiem personelu, spotkanie
to nie moze odbywaé si¢ w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu
spotkania winna by¢ przekazana innym cztonkom personelu. W razie mozliwosci cztonek
personelu przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢é si¢ o
transparentno$¢ (np. przeszklone drzwi lub $ciany pomieszczenia, obecnos¢ innych oséb w
bezposrednim poblizu, otwarte drzwi, itp.).

59. Indywidualnych spotkan z uczniami nie wolno w nieroztropny sposob mnozy¢ ani
przedtuzaé. Zaro6wno pora, jak i liczba spotkan powinna by¢ okreslona.

60. Cztonek personelu winien poinformowaé rodzicow lub opiekundéw matoletniego o
planowanym indywidualnym spotkaniu z uczniem, chyba ze podanie takiej informacji
zagrazatoby bezpieczenstwu ucznia.

61. Zaleca si¢ unikanie sktadania wizyt w prywatnych pokojach uczniéw w czasie wyjazdow
lub wycieczek. Miejsca te nie sg réwniez wlasciwym S$rodowiskiem do odbywania przez
personel rozméw z uczniami. Nalezy bezwzglgdnie unika¢ wysylania lub zapraszania z
jakiegokolwiek innego powodu matoletnich do pomieszczen prywatnych.

62. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad dotyczacych indywidualnych spotkan z uczniami
traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych, z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VIL.4 Troska o uczniow ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub
niepelnosprawnoscia

63. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami oraz niepelnosprawni zazwyczaj wymagaja
dodatkowej uwagi ze strony personelu. W takich przypadkach oczekuje si¢ od personelu
szczegllnej wrazliwosci oraz przekazywania jasnych 1 jednoznacznych komunikatow.

64. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach
osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda
rodzicow lub opiekundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek
kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

65. Personel nie moze wyrgcza¢ ucznia niepelnosprawnego w czynnosciach osobistych,
ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

66. W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

67. Uczniowie niepelnosprawni lub z specyficznymi trudnosciami moga by¢ tatwiej niz inni
wykluczeni z grupy. Dlatego wazne jest, aby personel umiat wyslucha¢ tych uczniow,
zwlaszcza biorac pod uwage, ze moga oni mie¢ trudnos$ci w wyrazaniu swoich uczu¢ z obawy
przed niewlasciwym zrozumieniem lub zlekcewazeniem.

68. Nalezy pami¢taé, ze uczniowie wymagajacy szczegdlnej, specjalnej troski moga sie
uzalezni¢ od dorostych bardziej niz inni matoletni.

69. Czlonkowie personelu majacy bezposrednig styczno$¢ z uczniami powinni zostaé
poinformowani, gdy pojawi si¢ przypuszczenie, ze uczen jest zastraszany lub narazony na



jakie$ formy przemocy. Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu ich ograniczenia
fizycznego 1 psychicznego.

70. Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie ucznidow wymagajacych specjalnej troski,
poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im z trudno$cig. Nie nalezy lekcewazy¢ tego, co mowia.
71. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postgpowania z uczniami o specjalnych potrzebach
wychowawczych 1 niepetnosprawnymi traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z
rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VIL.S Podroéze, wycieczki, wypoczynek

72.  Wszystkie wycieczki, zar6wno jedno- jak i wielodniowe, wyjazdy, turnusy wakacyjne
1 pobyty poza szkola, jak réwniez czas Swigteczny powinny by¢ starannie planowane
i w sposob formalny dokumentowane ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii transportu,
zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadba¢ o stosowne
ubezpieczenia i potrzebne zgody.

73. Podczas wyjazdow konieczne jest monitorowanie zachowan ucznidw, ktére moga
Swiadczy¢ o trudno$ciach maloletniego z aklimatyzacja w grupie, problemach
w nawigzywaniu kontaktow z roéwiesnikami oraz braku umiejetnosci radzenia sobie z
sytuacjami konfliktowymi pojawiajacymi si¢ w grupie rowiesnikow.

74. Szczegb6lng uwage 1 wyjatkowa czujnos¢ nalezy wykazaé
w stosunku do tych uczniow, ktérych zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokdj
lub by¢ zrodtem dyskomfortu dla innych uczniéw uczestnikow wakacyjnego pobytu.

75. Personel nie moze bagatelizowa¢ jakichkolwiek sygnatéw mogacych wskazywac w
szczegolnos$ci na: izolowanie si¢ ucznia w grupie rowiesnikow, przejawy agresji wsrod uczniow
(w szczegolnosci agresywne zachowania starszych wobec mlodszych), konflikty miedzy
podopiecznymi, pojawiajace si¢ w przypadku ucznidw zachowania seksualne nieadekwatne
do ich wieku, wykorzystywanie przez rowiesnikow zagubienia 1 nieporadnosci
ucznidéw stabiej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

76. Nalezy poswieca¢ jak najwigece] uwagi uczniom, ktorzy nie radzg sobie w kontaktach
z rowiesnikami (w szczegolnosci kontrolowac ich samopoczucie oraz na biezaco oceniaé, czy
sytuacja pobytu na kolonii, obozie czy turnusie nie stanowi dla takiego ucznia zbytniego
obcigzenia emocjonalnego, mogacego powodowac zagrozenie dla jego zdrowia).

77. W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkoéw personel ma obowigzek podjaé dziatania
w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz powinien bezzwlocznie przystapi¢ do podjecia
odpowiednich czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo, spokdj 1 dobre samopoczucie
podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyng dostrzezonychupodopiecznych problemoéw,
pomoc uczniowi, ktéry zglasza problem lub w przypadku ktérego dostrzezono, ze ma problemy,
ktorych nie potrafi (lub z jakich$ przyczyn boi si¢) zasygnalizowaé, zglosi¢ stwierdzony
przypadek dyrektorowi oraz w uzasadnionych przypadkach rodzicom, opiekunom,
odpowiednim wiladzom lub specjalistom (w szczegdlnosci psychologom).

78. Na kazdy wyjazd z maloletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzicéw (opiekunow
prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca zobowigzany jest uzyska¢ od nich zgody na
udziat w wycieczce / imprezie / spotkaniu.

79. Rodzice maja prawo do informacji o kontaktowym numerze telefonu, pod ktorym beda
mogli uzyska¢ informacje o dziecku podczas jego pobytu na wycieczce.

80. Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowigzek zapoznaé uczestnikow z
obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminami.

81. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano
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W sposob zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy poswiecié
rozplanowaniu miejsc noclegowych 1 uczyni¢ to — o ile to mozliwe — jeszcze przed wyjazdem.
82. Sypialnie chlopcow 1 dziewczat powinny by¢ odseparowane i jesli to mozliwe
nadzorowane przez personel tej samej pici, co przebywajacy w nich uczniowie.

83.  Personel nie moze nocowaé w pomieszczeniu, w ktérym nocujg uczniowie.

84. W sytuacji szczegolnej, wymagajacej od cztonka personelu pozostania w nocy

w sypialni z matloletnim, powinien on o tym fakcie powiadomi¢ inng osob¢ dorosta
(standardowo: dyrektora lub kierownika wycieczki).

85. Wychowawca powinien na biezaco przekazywaé informacje na temat zdarzen majacych
miejsce w trakcie organizowanych kolonii, obozow oraz turnuséw, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich uczestnikow oraz sygnalizowac potrzebe podjecia interwencji ze strony
organizatorow w kazdym przypadku, w ktorym taka interwencja moze przyczyni¢ si¢ do
rozwigzania problemow dostrzezonych przez opiekundéw lub wychowawcow.

86. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad organizowania wyjazdow z uczniami traktowane
bedzie jako naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VIIL.6 Ochrona danych osobowych

87. Szkota, ktéra samodzielnie decyduje o celach i zakresie przetwarzania danych osobowych
jest administratorem danych osobowych, ustanawiaja wewnetrzng Polityke Bezpieczenstwa
Danych Osobowych w oparciu o przepisy:
a. Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.U. UE z 2016 r. L 119/1 z p6zn. zm.).

W szczeg6lnosci w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktorej one dotycza,
administrator danych jest obowigzany dopetni¢ wymogoéw informacyjnych wynikajace z art.
13 1 art. 14 Ogodlnego rozporzadzenia oraz art. 8 1 art. 9 Dekretu Ogdlnego dotyczace m.in.
poinformowac t¢ osob¢ o adresie swojej siedziby 1 pelnej nazwie, celu zbierania danych,
przewidywanych odbiorcach lub kategoriach odbiorcow danych, prawie dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania, dobrowolno$ci albo obowigzku podania danych, a jezeli
taki obowigzek istnieje, o jego podstawie prawnej oraz mozliwosci ztozenia skargi do Urzedu
Nadzorczego.

VII1.7 Do stosowania w szkolach

88. W oparciu o obowigzujace przepisy prawa szkota moze gromadzi¢ oraz przetwarzac
nastepujace dane osobowe uczniéw miedzy innymi:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko;

b. date 1 miejsce urodzenia;

c. numer PESEL, a w przypadku gdy dziecko nie posiada numeru PESEL, seri¢ i numer

paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

d. adres zamieszkania dziecka oraz dane osobowe rodzicéw (opiekundow prawnych);

e. imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw);

f. adresy ich zamieszkania.
89. Bioragc pod uwage, ze przepisy prawa naktadajg na szkote obowigzek gromadzenia i
przechowywania ww. danych osobowych uczniéow i1 rodzicow, okoliczno$¢ ta stanowi
wystarczajagcg podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie; dotyczy to tylko tych danych



o ktorych mowa w punkcie 88 i nie jest wymagane uzyskiwanie przez szkote dodatkowej zgody
na ich gromadzenie.

90. Przetwarzanie danych osobowych przez szkot¢ w oparciu o same regulacje prawne moze
nastgpi¢ jednak tylko w zakresie niezbednym dla zrealizowania uprawnienia lub spelnienia
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, czyli dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych.
91. W przypadku rodzicow (opiekunow prawnych) przyjmuje si¢, ze szkola moze
przetwarza¢ ich dane osobowe w celach informacyjnych i korespondencyjnych zwigzanych

z edukacja dziecka. Taki zakres przetwarzania jest bowiem niezbedny dla wykonania
obowigzkow ustawowych, ktore spoczywaja na organie prowadzacym szkote.

92. Wszystkie pozostale, nie wymienione powyzej w punkcie 88 dane osobowe ucznidow oraz
rodzicéw (opiekunéw prawnych) szkota moze gromadzi¢ i przetwarza¢ co do zasady tylko na
podstawie prawnych przestanek, przy czym przestanka zgody stosowana jest, gdy nie moga
zaistnie¢ inne przestanki.

93. Kazda osoba, ktorej dane osobowe posiada szkota w tym osoba wyrazajaca zgod¢ musi
by¢ wczesniej poinformowana o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie

z obowigzkiem, o ktorych mowa w punkcie 88.

94. Zgode w odniesieniu do przetwarzania danych osoby matoletniej nalezy uzyskac od jej
rodzica (opiekuna prawnego). Uczniowie pelnoletni sami wyrazaja natomiast taka zgode. W
przypadku matoletnich posiadajacych ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, czyli
tych, ktorzy ukonczyli 16 lat, wyrazane sa poglady, ze moga oni samodzielnie wyrazi¢ zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych. Poniewaz jednak rodzice (opiekunowie prawni)
po uzyskaniu przez maloletniego ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych w dalszym
ciggu moga podejmowac¢ w jego imieniu dzialania prawne, bezpieczniej jest uzyskac tego
rodzaju zgode od przedstawiciela ustawowego. Pozwala to uniknaé¢ zarzutu, ze maloletni
udzielajac zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie dziatal z odpowiednim
rozeznaniem.

95. Decyzja w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych powinna by¢ swiadoma,
dobrowolna, dotyczy¢ jednego celu przetwarzania danych osobowych oraz by¢ podjeta
swobodnie 1 mie¢ charakter samodzielny.

96. Ustawodawca nie okreslit zamknietego katalogu informacji stanowiacych dane osobowe.
Dlatego tez przy rozstrzyganiu, czy okreslona informacja lub informacje stanowia dane
osobowe, nieuniknione jest w wigkszosci przypadkow dokonanie zindywidualizowanej oceny,
przy uwzglednieniu konkretnych okolicznosci oraz rodzaju srodkow czy metod potrzebnych do
identyfikacji osoby.

97. Zadane osobowe uznaje si¢ w szczeg6dlnosci lub w okreslonych okoliczno$ciach:

a. numery telefonow;

b. identyfikatory elektroniczne, np. adresy poczty elektroniczne;j;

c. dane lokalizacyjne;

d. zdjecia 1 nagrania audio-wideo osoby fizycznej, chociazby wykonane w przesztosci,
umozliwiajace jej identyfikacje.

98. Wobec obowiazujacej przy przetwarzaniu danych osobowych zasady adekwatnosci
szkota jest uprawniona do pozyskiwania numerow telefonow rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznidw — przyja¢ nalezy, ze na przetwarzanie tych numerdéw, tak jak i1wszystkich
innych danych nie wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646 z pdzn. zm.), szkota powinna posiadac
wlasciwe przestanki prawne do przetwarzania tych danych.
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VII.8 Dane wrazliwe

99. W czasie gromadzenia danych, nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na tak zwane dane
osobowe wrazliwe, do ktorych zalicza sig¢:

a. dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne;
b. dane ujawniajace poglady polityczne;

¢. dane ujawniajgce przekonania religijne lub $wiatopogladowe;

d. dane ujawniajace przynalezno$¢ do zwiazkdéw zawodowych;

dane genetyczne;

f. dane biometryczne (wykorzystywane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej);

g. dane dotyczace zdrowia;

h. dane dotyczace seksualnosci lub orientacji seksualne;.

e®

VI1.9 Ochrona wizerunku

100. W odniesieniu do ochrony wizerunku stosuje si¢ wszystko to, co zostalo powiedziane
powyzej w podrozdziale VII. 6 na temat ochrony danych osobowych.
101.Zadnemu czlonkowi personelu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowania, fotografowania) bez pisemnej zgody rodzica
czy opiekuna nieletniego.
102. Upublicznianie przez placoéwke wizerunku nieletniego wymaga pisemnej zgody rodzica
czy opiekuna nieletniego.
103.Przed utrwaleniem wizerunku nieletniego nalezy jego oraz rodzica czy opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim celu
zostanie wykorzystany, ponadto nalezy uzyskac¢ pisemne o$wiadczenie rodzica lub opiekuna
prawnego o zapoznaniu si¢ z zakresem przetwarzania danych osobowych.
104. Zasady fotografowania lub filmowania matoletnich:
a. wszyscy nieletni musza by¢ stosownie ubrani;
b. obraz ma si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez matoletnich
1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy matoletnich;
c. nalezy dopilnowa¢, aby osoba fotografujaca czy filmujaca nie pozostala sama
z maloletnimi, ani nie miata do nich dostepu bez nadzoru.

VII.10 Ochrona dobrego imienia (czci) osoby

105. Cze$¢ czitowieka jest dobrem osobistym 1 podlega ochronie cywilnoprawnej. Za
naruszenie dobrego imienia (czci) osoby, sprawca podlega odpowiedzialnosci cywilnej
1 karne;.
106. Odpowiedzialnos¢ cywilna wedlug zapisow Kodeksu cywilnego znajduje si¢ w Art. 23
Kodeksu cywilnego, Art. 24 §1, 2, 3 Kodeksu cywilnego oraz ar. 448 Kodeksu cywilnego.
107. Z regulacji, o ktorych mowa w punkcie 106 wynika, ze osoba, ktorej dobre imi¢ (czes¢)
zostalo naruszone przez cudze, bezprawne dziatanie, moze domagac sig¢:
a. dopehienia czynnosci potrzebnych do usunigcia skutkow naruszenia dobrego imienia, w
szczegllnos$ci zlozenia stosownego o$wiadczenia, przeprosin, a jesli pomowienie zostato
dokonane za pomocg $rodkow przekazu, rowniez publikacji przeprosin w takim Srodku
przekazu;
b. zados¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywd¢ albo zasadzenia sumy pieni¢znej na
wskazany cel spoleczny.



Jednocze$nie nalezy wskaza¢, ze w $wietle prawa to pozwany (osoba, ktérej zarzucono
naruszenie dobra osobistego, np. dobrego imienia), a nie powdd (poszkodowany takim
naruszeniem), musi udowodni¢, iz nie dziatat bezprawnie.

108. Odpowiedzialnos$¢ karna. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci cywilnej sprawca naruszenia

dobrego imienia moze odpowiada¢ karnie za swoj czyn. W zaleznosci od formy dokonanego

naruszenia czci w gre wchodzi¢ moga dwa typy przestepstw opisanych w Kodeksie
karnym art. 212 §1, 2, 3, 4 Kodeksu karnego oraz art. 216 §1, 2, 3, 4, 5 Kodeksu karnego.

109. Przestgpstwa, o ktorych mowa w punkcie 108 r6znig si¢ gtownie forma ich popetnienia:
a. zniestawienie z art. 212 Kodeksu karnego popetnione jest za posrednictwem innej osoby.
Sprawca przekazuje dyfamacyjng tre$¢ innej osobie, niz ta, ktorej tres¢ dotyczy. Moze
by¢ to klasyczne plotkarstwo badz pomdwienie w szerszym gronie, az do pomoéwienia za
posrednictwem srodkoOw masowego przekazu. Dla zniestawienia decydujaca jest zatem tres¢
informacji, a nie jej forma przekazu;

b. zniewaga z art. 216 Kodeksu karnego ma miejsce wtedy, gdy tre$¢ taka zostataby
przekazana bezposrednio osobie, ktorej ona dotyczy, lub tez publicznie, ale w zamiarze, by
informacja taka dotarta do tej osoby. Dla zniewagi decydujacy jest zatem przekaz
(bezposredni albo posredni, ale z zamiarem, by informacja dotarta do pokrzywdzonego),
cho¢ oczywiscie istotna jest rOwniez tre§¢ komunikatu.

Podkresli¢ nalezy jednocze$nie, ze oba przestepstwa sg Scigane z oskarzenia prywatnego.

W takiej sytuacji postepowanie karne toczy si¢ wytacznie na "wniosek" osoby pokrzywdzonej,

przy czym policja czy prokurator nie biorg w nim udzialu. Pokrzywdzony musi zatem zlozy¢

akt oskarzenia, popiera¢ go przed sagdem oraz wskaza¢ na dowody winy.

VIIL.11 Zasady dostepu uczniow do Internetu

110. Szkota, ktora udostepnia matoletnim dostgp do Internetu, ma obowigzek podejmowac
dziatania majace na celu zabezpieczenie przed dostgpem do tresci mogacych zagrazaé ich
prawidlowemu rozwojowi. W szczegodlnosci nalezy zainstalowaé i regularnie aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
111. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu, udostgpnianego przez szkote mozliwy jest
wytacznie pod nadzorem petnoletniego cztonka personelu.
112. Upowazniony do nadzoru cztonek personelu ma obowiagzek informowania uczniéw
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu.
113. Szkota zapewnia staty dost¢p do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
114. Wyznaczony czlonek personelu zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
szkoly z dostepem do Internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie z Internetu (zastepczo dopuszcza si¢

prowadzenie innych dzialan monitorujacych);

C. oprogramowanie antywirusowe;

d. oprogramowanie antyspamowe;

e. zapora sieciowa (firewall).
115. Wyznaczony cztonek personelu szkoly regularnie monitoruje komputery z dostepem do
Internetu w celu sprawdzenia obecnosci potencjalnie niebezpiecznych tresci. W przypadku ich
wykrycia ustala tozsamos$¢ osoby korzystajacej z komputera w czasie ich pojawienia sig.
Nastepnie przekazuje informacje¢ o zdarzeniu dyrektorowi.
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116. W sytuacji opisanej w punkcie 114 pedagog lub psycholog, albo inna upowazniona osoba,
przeprowadza z uczniem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

117. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana informacja, ze uczen jest
krzywdzony, nalezy podja¢ dziatania opisane w Rozdziale VIII niniejszego dokumentu.

VIIL.13 Ochrona przed niestusznym posadzeniem czlonkow personelu

118. Czlonkowie personelu czesto odczuwajg obawy lub leki, a swiadomo$¢ mozliwosci
stawienia przed nimi oskarzenia hamuje ich dziatania. Aby uzyska¢ swobode w pracy
wychowawczej, nalezy unika¢ zachowan, ktére moga stanowi¢ podstawe do formulowania
oskarzen, nawet jesli sa one niezasadne.
119. Dlatego nalezy unikac:

a. spotkan z uczniami w odizolowanych pomieszczeniach;

b. wszelkich zachowan, ktére moga zosta¢ odebrane jako faworyzowanie jednego

Z uczniow;

c. wszelkiego rodzaju angazowania si¢ w fizyczny kontakt zuczniem, ktéry moze

by¢ Zle zrozumiany;

d. noszenia prowokujacego stroju;

e. epatowania nagosciag w obecnosci uczniow;

f. spotykania si¢ sam na sam w pomieszczeniach prywatnych lub mieszkaniu ucznia bez

obecnosci innych dorostych;

g. dawania podarunkow specjalnych lub w sekrecie;

h. wszelkich zachowan, ktére moga zosta¢ uznane za niemieszczace si¢ w powszechnie

przyjmowanych standardach okazywania sympatii podopiecznym lub wychowankom;

i. wszelkich wypowiedzi, ktore moga zosta¢ potraktowane jako komplementowanie

wygladu ciat uczniow;

j- robienia zdje¢ w sytuacji, w ktérej nie ma si¢ pewnosci co do wyrazenia zgody przez

ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego).
120. Przestepcy seksualni zawsze przekraczaja granice fizyczne, emocjonalne lub ustalone
wzorce zachowan swoimi dziataniami. Dlatego nalezy zawsze szczegodlnie uwazaé, aby
podejmowane w dobrej wierze dziatania nie przekraczaty tych granic.
121. Nigdy nie wolno dopuszcza¢ do przekraczania granic fizycznego kontaktu w
podejmowanej przez siebie aktywnosci lub w zabawach z uczniami. Szczegolnie nalezy unikac
zbyt bliskiego kontaktu fizycznego, takiego jak taskotanie, obejmowanie (w tym obejmowanie
nogami), pozwalanie na skakanie po sobie oraz kontaktow fizycznych, w ktorych
wykorzystywana jest sita fizyczna (takich jak zapasy, sitowanie si¢ itp.). Bezwarunkowo
zakazane jest niewlasciwe dotykanie ucznia, dotykanie lub obejmowanie ucznia bez jego zgody
oraz naduzywanie dozwolonego kontaktu fizycznego.
122. Przekraczanie granic emocjonalnych oznacza traktowanie relacji z uczniem jako
intymnych na wzor relacji z dorosla osoba. Dlatego nalezy unikac:

a. spedzania zbyt duzej ilo$ci czasu z uczniem;

b. zbyt czgstych telefondw do ucznia czy pisania listoéw albo wiadomosci;

€. mocnego angazowania si¢ w cale zycie ucznia,

d. dziatan zaborczych.
123. Niedopuszczalne jest przekraczanie przyjetych wzorcow zachowan, czyli robienie
czego$, na co rodzice (opiekunowie prawni) ucznia by nie pozwolili. Dlatego unikaé nalezy:

a. wszelkich dziatan, ktore moglyby zosta¢ odebrane jako o$mieszanie wiary

rodzicéw lub opiekunow;

b. pozwalania uczniowi na robienie czego$ wbrew woli jego rodzicow lub opiekunow;

c. obdarowywania ucznia bez pozwolenia rodzicéw lub opiekunow.



VIII. Zasady post¢epowania w przypadku zauwazenia oznak lub
otrzymania informacji o naduzyciu

124. Wiadomos$¢ o fakcie przemocy lub wykorzystania ucznia lub o prawdopodobienstwie
tych faktow moze pochodzi¢ z r6znych zrodet:
a. sam uczen moze to ujawnic;
b. kto$ ujawni, ze wie od ucznia, iz w stosunku do niego lub innego maloletniego uzyto
przemocy lub nadal jest wykorzystywany 1 doznaje jakiej$ formy przemocy;
c. uczen moze pokazywaé zranienia, ale nie potrafi przedstawi¢ wystarczajacego
wyjasnienia;
d. zaburzenia zachowania ucznia moga wskazywacé na to, ze prawdopodobnie doswiadcza
on jakiego$ rodzaju przemocy.
125.0bjawy w zachowaniu matoletniego, ktére moga wskazywaé¢ na wykorzystywanie
seksualne:
a. ,erotyzacja: prowokacyjne i uwodzicielskie zachowania seksualne matoletniego w
stosunku do 0s6b z otoczenia; (...) erotyczna tworczo$¢ dziecka — gdy w rysunkach (...)
zaczynaja dominowac elementy seksualne; agresja seksualna wobec innych uczniow;
angazowanie rowiesnikow 1 mlodszych w nietypowa aktywno$¢ seksualna;
b. problemy emocjonalne: silne poczucie winy u maloletniego wynikajace z tego, ze czuje
si¢ on odpowiedzialny za zachowanie seksualne podejmowane wobec niego; poczucie bycia
ztym, innym, gorszym — uczen ma wrazenie, ze to, co je spotkato, wynika z tego, iz jest ono
zte, niegodziwe; poczucie nadmiernego wstydu zwigzanego z przekroczeniem granic
intymnych; dawanie do zrozumienia, ze ma si¢ jaka$ straszng tajemnic¢ - dorosty
podejmujacy kontakt seksualny z dzieckiem czesto moéwi mu, Ze nie moze o tym nikomu
powiedzie€; poczucie stygmatyzacji — uczniowi wydaje sie, ze jest inne niz réwiesnicy
z powodu doznanego urazu; negatywny stosunek do witasnego ciata, poczucie zbrukania
1 wstretu;
c¢. zachowania autodestrukcyjne: samookaleczenia; proby samobojcze; zaburzenia jedzenia
(bulimia, anoreksja); uzaleznienia (np. naduzywanie alkoholu, narkotykow); prostytucja
dziecigca;
d. dolegliwosci psychosomatyczne: bole brzucha; nudnosci, wymioty; zaburzenia
miesigczkowania;
e. objawy nerwicowe: wtorne moczenie nocne; zanieczyszczanie si¢ kalem; zaburzenia snu,
koszmary senne;
f. problemy szkolne: zaburzenia koncentracji uwagi; nagte obnizenie wynikOw w nauce;
unikanie zaje¢ wychowania fizycznego; problemy w relacjach réwiesniczych”.
126.Powzigcie wiedzy o faktycznych lub prawdopodobnych przypadkach przemocy wymaga
podjecia odpowiednich dziatan.

VIIIL.1 Jak nalezy postepowac?

127. Jezeli zostaniesz poproszony o rozmowe, w trakcie ktorej otrzymasz informacje o
niestosownym zachowaniu cztonka personelu - bez wzgledu na to, czy zglasza si¢ osoba
poszkodowana (ofiara naduzycia), czy ktos z jej otoczenia:
a. zachowaj spokdj;
b. stuchaj spokojnie 1 traktuj zglaszajacego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu
uscislenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajacych i wtracajacych. Nie sugeruj wtasnych stow,
uzywaj tylko stow zgltaszajacego. Pozwol zglaszajagcemu mowi¢ w jego wlasnym tempie;
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c. stosuj aktywne stuchanie, ktore wyraza wspotczucie, spokoj i wsparcie. Nie okazuj szoku
ani przerazenia w reakcji na stowa zglaszajacego;
d. zapewnij zglaszajacego, ze wyjawiajac naduzycie, postapit wlasciwie;
e. poinformuj zglaszajacego, ze zrobisz wszystko co mozliwe, by pomdc osobie
skrzywdzonej;
f. jesli zglaszajacym jest ofiara naduzycia:
- zapewnij zglaszajacego, ze to nie on ponosi wing za zaistnialg sytuacje,
- zaproponuj zglaszajagcemu, ze begdziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktorej
uzyska dalsza pomoc.
g. wyjasnij zglaszajacemu, ze otrzymanymi od niego informacjami bedzie trzeba podzieli¢
si¢ z innymi. Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu
zostang przekazane uzyskane informacje;
h. pamigtaj: osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego przypadku
naduzycia wobec maloletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy fakt
naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiednich organow i
instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach. Nie masz tez
obowigzku przepraszania za czyny, o ktérych dowiedziale$ si¢ podczas rozmowy;
i. jezeli wczedniej nie sporzadzile§ notatki, niezwlocznie spisz przebieg rozmowy
i czytelnie podpisz si¢ pod swoja relacja;
j. dzialaj natychmiast, zgodnie z procedurg zawarta w Rozdziale IX;
k. poinformuj o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty.

128. W przypadku, gdy ciebie oskarzono o naduzycie wobec matoletniego:
a. W takiej sytuacji - nawet jesli zarzuty sg nieprawdziwe i krzywdzace - nalezy uznac, ze
jako strona w sprawie nie jeste$ obiektywny i dlatego niezwlocznie nalezy powiadomié
o wszystkim swojego dyrektora, ktory podejmie dalsze konieczne dzialania;
b. Bezwarunkowo zakazane jest kontaktowanie si¢ z oskarzajacym, gdyz moze to zostac
odebrane jako proba nacisku majaca na celu zamknigcie mu ust 1 wyciszenie calej sprawy.
129. W przypadku, gdy w twoim S$rodowisku zaczynaja krazy¢ plotki
o rzekomym nagannym postepowaniu twoim lub innego cztonka personelu:
a. o sprawie poinformuj dyrektora szkoty (nawet jesli relacjonowana sprawa wydaje si¢
mato wiarygodna), gdyz pozwoli to mu na przygotowanie si¢ — z wyprzedzeniem — na
ewentualny pozniejszy rozwoj sytuacji;
b. moze si¢ zdarzy¢, zZe zostaniesz poproszony o pomoc — podobnie jak
w przypadku osoby pierwszego kontaktu — wowczas uzyskuj mozliwie doktadne informacje,
ale wytacznie w tym celu, aby przekazac je dyrektorowi szkoty;
¢. nie wolno ci prowadzi¢ dochodzenia na wlasng reke; musisz pamigtaé, ze w przypadku
krazacych plotek to, co samemu si¢ styszato, daje niepeilny obraz — zadaniem dyrektora jest
zgromadzenie niezbednych informacji 1 podje¢cie dalszych dzialan zgodnie z procedurami
okreslonymi w Normach.

VIIIL.2 Jak nie postepowac?

130. Nie wpadaj w panike, zachowaj spokdj. Nie reaguj afektywnie.

131. Nie lekcewaz slow zglaszajacego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj
hipotez, nie parafrazuj tego, co powiedziata dana osoba, ani nie przedstawiaj alternatywnych
wyjasnien.

132. Powstrzymaj si¢ od wyrazania opinii na temat domniemanego sprawcy, zardwno
negatywnych, jak i pozytywnych.

133. Nie staraj si¢ wycigga¢ od zglaszajacego dodatkowych informacji ponad te, ktore
pozwalaja okresli¢ czas, miejsce i inne okoliczno$ci zdarzenia oraz wiek pokrzywdzonego



w czasie, gdy moglto dojs¢ do naduzycia. Nie dopytuj o szczegoéty. To, co zglaszajacy
powiedziat w sposéb wolny, stanowi granic¢ informacyjng. Zadawanie pytan osobie
zglaszajacej fakt w rzeczywisto$ci moze wptyna¢ na sposéb, w jaki zostang przedstawione
pozniej wydarzenia.

134. Nie sktadaj zadnych obietnic, ktérych nie bedziesz w stanie dotrzymacé, zwlaszcza
dotyczacych poufnosci, unikaj stwierdzen typu: "obiecuje, ze nikomu o tym nie powiem" lub
"to zostanie migdzy nami" itp.

135. Nie ujawniaj szczegotow roOZmowy osobom postronnym,
a w szczeg6lno$ci osobie, ktorej zgtaszajacy postawit zarzuty.

136. Nie pros zglaszajacego, aby powtarzal opowiadanie danej historii.

VIIL.3 O czym nie wolno zapomnie¢?

137. Ocenianie a zwlaszcza rozstrzygnigcie, czy podejrzenia lub oskarzenia sa zasadne, nie

nalezy do personelu.

138. Wszystkie podejrzenia i zarzuty musza by¢ traktowane powaznie i trzeba je rozstrzygac

zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniejszym dokumencie oraz w Kodeksie

postgpowania karnego, we wspotpracy z wihasciwymi organami, posiadajacymi odpowiednie

kompetencje.

139. W przypadku ujawnienia sprawy opinii publicznej (nawet w minimalnym zakresie)
nalezy postgpowac zgodnie z zasadami okreslonymi w

niniejszym dokumencie.

IX. Procedura dzialania interwencyjnego

140. Odpowiedzialnymi za wdrozenie Norm, dopilnowanie, by byly one respektowane,
a w sytuacji, kiedy pojawiajg si¢ sygnaty o przemocy lub naduzyciu wobec matoletniego,
zobowigzanymi do podje¢cia odpowiednich dziatah w placéwce o§wiatowej jest dyrektor
placowki.

141. Kazdy pracownik szkoty, w tym nauczyciel, personel administracyjny, trener, animator,
wolontariusz, praktykant, stazysta, ktory zostaje poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub
faktach dotyczacych przemocy lub naduzycia wobec maloletniego, jest odpowiedzialny za
przestrzeganie niniejszej procedury 1 podejmowanie odpowiednich dziatan.

142. Osoba, ktéra ma podejrzenie lub zostata powiadomiona o przypadku przemocy lub
naduzycia wobec ucznia, powinna w pierwszej kolejnosci zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi, ktory
jest odpowiedzialny za zajmowanie si¢ sprawami zwigzanymi z zarzutami lub podejrzeniami
dotyczacymi przemocy i naduzy¢. W sytuacji, gdy jest to niemozliwe lub w okoliczno$ciach
danej sprawy niewskazane, nalezy zglosi¢ ten fakt organowi nadrzednemu, majacemu
uprawnienia do podejmowania dziatan wobec dyrektora.

143. Nalezy zgtosi¢ dyrektorowi na pismie to, co zostato przekazane w tajemnicy przez ucznia,
nawet jesli istnieje obawa, ze matoletni bedzie przez to cierpial. Jest to wazne rowniez wtedy,
gdy nie ma si¢ pewnosci co do wtasnych podejrzen.

144. Zgtaszajacy powinien si¢ upewnié, ze zgloszenie zostalo potraktowane powaznie
1 wdrozono odpowiednie procedury.

145. W przypadku zaistniatej sytuacji dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona powinna
przekaza¢ personelowi placowki tylko te informacje, ktore sg niezbedne dla zabezpieczenia
dobra matoletniego oraz ustalenia faktéw, w zakresie niezb¢dnym do podj¢cia dalszych dziatan.
146. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
matoletniego jest cztonek personelu, na czas przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego

20



dyrektor odsuwa taka osob¢ od pelnienia obowigzkéw wymagajacych bezposrednich
kontaktow z maloletnimi, nie narazajac jej na utrat¢ reputacji. W przypadku analogicznych
podejrzen wobec dyrektora, stosowne dziatania podejmuje kurator (zwierzchnik).
147. Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec ucznia okazg si¢ bezpodstawne, cztonek
personelu lub dyrektor zostanie niezwlocznie przywrocony do pelnienia swoich
dotychczasowych obowiazkow. W takim przypadku przedsiewzigte zostang jednoczesnie przez
dyrektora wszelkie §rodki, aby zaistniala sytuacja nie odbita si¢ negatywnie na sytuacji cztonka
personelu lub dyrektora, pod adresem ktérego skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty.
148. Naszym priorytetem jest zapewnienie ucznia i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych), ze
sprawa zostanie rozpatrzona z nalezyta dyskrecja. Jednak zadne gwarancje w tym wzgledzie
nie mogg by¢ sktadane.
149. Czlonek personelu, w tym: wychowawca, nauczyciel, pracownik, trener, animator,
wolontariusz, praktykant, stazysta nigdy sam nie powinien zajmowaé si¢ wyjasnianiem
podejrzen, zarzutéw lub zaistniatych faktow.
150. Odpowiedzialnos$¢ za tok postepowania po zgtoszeniu faktu przemocy lub naduzycia badz
podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec ucznia spoczywa na dyrektorze.
151. Zadaniem dyrektora jest wylacznie zweryfikowanie zgloszenia pod katem jego
wiarygodnos$ci. W tym celu dyrektor podejmuje postepowanie wyjasniajace, w ramach ktdrego:
a. przeprowadza rozmowe z uczniem z zachowaniem zasady stanowiacej, ze w przypadku,
gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 18 roku zycia, rozmowa z osoba pokrzywdzong moze
odby¢ sie tylko w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz w obecnosci psychologa/
pedagoga szkolnego.
b. jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
ucznia jest cztonek personelu, przeprowadza rozmowge z taka osobg starajac si¢ nie ujawnic
jej informacji pozwalajacych na zidentyfikowanie osoby poszkodowanej oraz zglaszajacej
naduzycie;
c. jesli  zachodzi  taka  potrzeba  przeprowadza  rozmowy z ewentualnymi
swiadkami zdarzenia starajac si¢ przy tym zachowacé w dyskrecji informacje pozwalajacych
na zidentyfikowanie domniemanego sprawcy, osoby zglaszajace]
1 poszkodowanej;
d. w razie potrzeby zasigga rady osob kompetentnych.
152. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor powinien bra¢ pod uwage powage
1 delikatno$¢ sprawy oraz troske o ofiar¢ naduzycia, ktéra moze odczuwac bol 1 wstyd.
153. Dyrektor ma obowiazek sporzadzenia protokotu z postgpowania wyjasniajacego oraz
zabezpieczenia wszystkich dowodoéw zdarzenia, w tym: listow, pism, korespondencji
elektronicznej lub notatek z rozméw telefonicznych majacych zwigzek ze sprawa.
154. Dokumentacja postgpowan wyjasniajacych prowadzonych w przedmiocie aktow
przemocy lub naduzy¢ wobec matoletniego czy podejrzen o przemoc lub naduzycia wobec
maloletniego podlega zabezpieczeniu i jest przechowywana przez dyrektora jako informacja
poufna.
155. Obowigzkiem dyrektora jest zadbanie, aby placowka posiadata dane teleadresowe stuzb
uprawnionych do dziatania w sprawach przestepstw wobec matoletnich.
156. Jesli przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace nie wykluczy w jednoznaczny sposob
wersji zdarzen stwierdzonej przez czionka personelu lub przedstawionej przez samego ucznia,
wskazujacej] na  mozliwos¢  wystapienia  przestgpstwa (w  tym  zwlaszcza z
wykorzystaniem przemocy lub naduzycia wobec matoletniego), tj. w szczegdlnosci jezeli
uzyskana wiadomo$¢ dotyczaca aktow przemocy lub naduzycia wobec matoletniego okaze sie¢
wiarygodna, a takze w sytuacji, w ktérej w toku postepowania wyjasniajgcego



powzigta zostanie wiarygodna wiadomos$¢ nie wskazujagca wprawdzie na prawdopodobienstwo
popelnienia  przestgpstwa  wobec  ucznia, lecz rodzaca obawe o krzywdzenie
matoletniego w inny sposéb, w tym w razie podejrzenia o wystepowanie nieprawidtowosci w
rodzinie, dyrektor, ma obowigzek zglosi¢ zdarzenie kompetentnym organom — policji,
prokuratorowi lub sadowi rodzinnemu i opiekunczemu._Zgtoszenia tego dokonuje osobiscie
lub przez uprawniong przez siebie osobe.
157. Przewidziana powyzej procedura w zaden sposob nie zwalnia ani nie modyfikuje
obowigzkéw wynikajacych wprost z przepiséw prawa, w tym m.in.:

a. z obowigzku zawartego w Kodeksie postgpowania karnego - art. 304 §1:

»Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoleczny

obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.”

b. z obowigzkoéw zawartych w art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

»1. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéow stuzbowych lub

zawodowych powzigly podejrzenie o popehlieniu §ciganego z urzedu przestgpstwa z

uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg o tym Policje¢ lub prokuratora.
158. Osoby bedace $wiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomi¢ o tym Policje,
prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.”
z obowigzkoéw przewidzianych w art. 572 Kodeksu postgpowania cywilnego:
,»$1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.
§2. Obowigzek wymieniony w §1 cigzy przede wszystkim na urzgdach stanu cywilnego,
sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzagdowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zakladach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.”
159. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec matoletniego, szczegodlnie
w zakresie przestepstw zwigzanych z art. 207 Kodeksu Karnego, czyli zngcaniem si¢ fizycznym
lub psychicznym nad matoletnim, lub z art. 200 Kodeksu Karnego, tj. dopuszczaniem si¢
czynow lubieznych wobec matoletniego, nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej wiasciwej dla
miejsca popehnienia przestgpstwa lub w najblizszej komendzie policji. Zawiadomienie moze
by¢ ztozone w formie pisemnej lub ustnej, ktora zostanie spisana do protokotu przez
funkcjonariusza policji. Podstawg zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa nie
musi by¢ pewnos$¢ popetnienia przestepstwa, lecz wystarcza wiarygodna wiadomo$¢ o
mozliwosci zaistnienia przestgpstwa.
160. Jezeli sytuacja ucznia nie wskazuje na fakt popetnienia wzgledem niego przestepstwa lub
nie udato si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym zakresie, lecz istnieje obawa o
wystepowanie nieprawidlowosci w rodzinie, w szczeg6lnosci podejrzenie, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego, tj. do Wydziatu Rodzinnego
1 Nieletnich Sadu Rejonowego, okregu pobytu dziecka, ktorego postgpowanie ma dotyczyc,
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. Wniosek powinien zawiera¢ dane personalne
rodziny, adres zamieszkania oraz stwierdzone niepokojace fakty. Zawiadomienie jest
zwolnione z optat sgdowych.

X. Zasady ustalenia planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu krzywdy

161. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla ucznia
bedacego ofiarg. W sktad grupy wchodzi zwyczajowo wychowawca klasy, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

162. Skiad grupy moze by¢ rozszerzony o dodatkowych specjalistow, w zaleznosci od
doznanej krzywdy.
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163. Celem spotkan grupy wsparcia jest ustalenie niezbednej pomocy dla ucznia zaréwno na
poczatku interwencji, jak i w przysztosci.

164. Ze spotkan sporzadza si¢ dokument: Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry zawiera
szczegblowy plan dziatan dotyczacy ucznia, ktory bedzie przechowywany w jego aktach.

165. IPD zawiera informacje o podejmowanych dziataniach, planie spotkan oraz okresie
trwania wsparcia.

166. Wnioski ze spotkan z pedagogiem lub psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe i
nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowig sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia np. o
planowanym samobojstwie.

XI. Ochrona maloletniego w sytuacji podejrzen lub zaistnienia
wykorzystania

167. Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia maloletnich wymaga dyscypliny w
organizacji szkoly i respektowania przyjetych zasad przez wszystkich cztonkow personelu.
168. Obszary dzialalno$ci uznane za szczegoélnie wrazliwe to te, ktore bezposrednio dotykaja
prawa jednostki do ochrony danych osobowych, wizerunku oraz przed manipulacja czy
wykorzystaniem niewiedzy. Dane osobowe maloletnich podlegaja ochronie zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony 1 przetwarzania danych osobowych, uwzgledniajac Polityke
Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowigzujaca w placowce. W przypadku naruszenia praw
1 wolnosci osobistych, w tym prawa do prywatnos$ci, konieczne jest niezwtoczne zgloszenie
incydentu dyrektorowi lub wyznaczonej przez niego osobie.

169. Nikt z personelu nie moze udostepni¢ zadnym mediom informacji o uczniu, jego
rodzicu czy opiekunie.

170. W przypadku uzasadnionych sytuacji dyrektor moze zwréci¢ si¢ do rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego o zgode¢ na udostepnienie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. Jedynie w przypadku uzyskania takiej zgody dyrektor moze udzieli¢ przedstawicielom
mediéw danych kontaktowych rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

171. W zZadnym wypadku nie wolno kontaktowa¢ przedstawicieli medidéw z uczniem.

172. Poza dyrektorem lub osoba wyznaczona przez niego nikt z personelu nie ma prawa
wypowiadania si¢ wobec medidw o sprawie ucznia, jego rodzica czy opiekuna.

XII. Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

173. Gtownym celem "Niebieskich Kart" jest doskonalenie pomocy oferowanej przez szkole
oraz tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
173. Jesli uczen zglosi pracownikowi szkoly, zZe jest ofiarg przemocy, pracownik zobowigzany
jest jak najszybciej zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty, a ten po rozpatrzeniu sprawy, nie
bagatelizujac jej zgodnie z Normami moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

174. Procedura ,,Niebieskich Kart” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji, gdy istnieje  podejrzenie krzywdzenia ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.



w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

XIII. Sposob konsultacji z rodzicami i uczniami na temat ,,Normy
ochrony uczniow w PZS nr 2 im. W. Witosa w Srodzie Slgskiej”
oraz monitorowanie realizacji w/w dokumentu

175. Na pierwszych spotkaniach w szkole we wrze$niu klasy pierwszej, rodzice oraz
uczniowie zapoznaja si¢ z dokumentem dotyczacym ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.
Tres¢ tego dokumentu jest dostepna na stronie internetowej szkoty. Rodzice sktadaja podpis,
potwierdzajac swoje zapoznanie si¢ z treScig wymienionych norm, podczas pierwszego
zebrania z rodzicami.

176. W szkole wyznaczono zespdt specjalistow (pedagodzy, psycholog, nauczyciel)
odpowiedzialnych za monitorowanie realizacji Norm Ochrony Matoletnich oraz za reagowanie
na sygnaly naruszenia zapisow Norm Ochrony Matoletnich 1 prowadzenie rejestru zgloszen,
jak rowniez za proponowanie zmian w przyjetych w Normach Ochrony Matoletnich.

XIV. Postanowienia konicowe
177. Niniejsza wersja dokumentu Normy ochrony uczniéw PZS nr 2 im. W. Witosa w Srodzie

Slgskiej, zostaje przekazana do stosowania w praktyce w Powiatowym Zespole Szk6t nr 2 im.
Wincentego Witosa w Srodzie Slaskie;.
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Zalacznik nr 1
Normy ochrony uczniow

Ja, nizej podpisany/a:

C Imig i nazwiskg
< Adres zamieszkania>

pelnigc obowiagzki C ﬁmkcja/zadani;

@ Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Wincentego Wito@

( ul. Sw. Andrzeja 4, 55-300 Sroda Slaska >

oSwiadczam, ze:

Zapoznalem/am si¢ z dokumentem Normy ochrony uczniow PZS nr 2 im. Wincentego Witosa
w Srodzie Slgskiej przekazanym do stosowania w praktyce zawodowej
w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im. Wincentego Witosa w Srodzie Slaskiej na mocy
zarzadzenia dyrektora z pozniejszymi ewentualnymi zmianami. Rozumiem jego zawartos¢ i
przyjmuje do wiadomosci jego tresci i zwigzane z nim obowiazki, procedury i grozace mi
konsekwencje prawne za ich niedostosowanie.

Zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w zawartych w_ww. dokumencie, a

w szczegblnosci:

1. Os$wiadczam, ze bedg¢ traktowac uczniow z nalezytym szacunkiem, niezaleznie od ich
rasy, koloru skory, plci, jezyka, wyznania, pogladow, narodowos$ci, pochodzenia
etnicznego lub spotecznego, majatku, niepelnosprawnosci, miejsca urodzenia lub
innych podobnych cech.

2. Zobowigzuje si¢ nie uzywa¢ w stosunku do uczniow jezyka lub zachowania
napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajacego lub
nieodpowiadajagcego normom kultury.

3. Zobowiazuj¢ si¢ nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam z uczniami w moim
domu,

o ile nie bylby w sytuacji bezposredniego zagrozenia fizycznego lub sytuacja
zagrazajaca ich bezpieczenstwu.

4. Zobowiazuje si¢ nie stosowac zadnych form karcenia lub kary cielesnej i psychicznej
wobec uczniow.

5. Zobowigzuje si¢ natychmiast zglasza¢ wszelkie obawy 1 oskarzenia dotyczace
przemocy lub wykorzystywania nieletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami.

Rozumiem, ze nieprzestrzeganie Norm i zasad dotyczacych ochrony uczniow w praktyce
pedagogiczne] bedzie traktowane jako powazne naruszenie podstawowych obowigzkow
wynikajacych z mojej roli nauczyciela/pracownika, a towarzyszy¢ mu beda wszelkie
wynikajace z tego konsekwencje, wlacznie z natychmiastowym wylaczeniem z pracy z
dzie¢mi lub mlodziezg. Potwierdzam swoje zrozumienie 1 akceptacje tych warunkow poprzez

wlasnoreczny podpis.
C data oraz czytelny, wtasnoreczny podpD




